Isbirligi ile ilgili calismalar; bireyselci, yarismaci ve
katilimer

etkilerinin arastirilmasiyla baglamigtir. Bu cercevede
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Birlestirme II Teknigi ile Olusturulan Isbirligine Dayali Ogrenme Ortamimin Kartal Mesleki Egitim
Merkezi Ogrencileri Uzerindeki Etkisi”

The Effects of Jigsaw II Technique on Kartal Vocational Training Center Students in a Cooperative
Learning Environment.

Siileyman Ave1™ Seval Fer™

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, birlestirme II teknigiyle olusturulan isbirligine dayali 6grenme ortaminin 6grenciler
iizerindeki etkisinin belirlenmesidir. Arastirma, dogal ortamda, nitel (6rnek olay teori testi) ve nicel arastirma
yaklagimi birlikte kullanilarak uygulanmustir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Kartal Mesleki Egitim Merkezi
Tesviye Boliimiiniin Saghk Egitimi programi kapsaminda ‘Kanamalarda ilk Yardim’ kursunu alan 34 &grenci
olusturmustur. Arastirmanin nitel boyutunda, gériisme ve gozlemle elde edilen veriler, yapilandirilmig raporlama
yontemiyle analiz edilmis ve yorumlanmigtir. Arastirmanin nicel boyutunda, 6n-test ve son-test ile elde edilen
veriler, bagimli gruplar t testi ile analiz edilmis ve yorumlanmustir. Birlestirme II teknigiyle olusturulan isbirligine
dayali 6grenme ortamimnin, 6n hazirlik siireci hari¢, 6grenciler iizerinde olumlu etkisinin oldugu sonucuna
varilabilir.
Anahtar Sozciikler: Isbirligine dayali 6grenme yéntemi, Birlestirme 11 teknigi, calisan cocuk egitimi.

Abstract

The main purpose of this research was to determine the effects of jigsaw II technique on students in a
cooperative learning environment. The research was applied in a natural atmosphere employing qualitative (case
study, theory testing) and quantitative research approaches. The subjects involved in this research were 34
Mouldings Department students who were taking the course entitled “the first aid in bleeding cases” as a part of
health program at Kartal Vocational Training Center. In terms of qualitative method of the research, the data
gathered from observations and interviews were analyzed and interpreted by the structured report technique. With
respect to the quantitative method of the research, the data gathered from pretest-posttest were analyzed and
interpreted by the dependent sample T test. It might be concluded that, there was a positive effect of jigsaw II
technique, except the prepatory work, on the students in a cooperative learning atmosphere.
Key Words: Cooperative learning method, jigsaw II technique, apprentship training.
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durumlarm  insan davranist  {izerindeki

Stanne, 2000).

Deutsch, 1949 yilinda sosyal baghlik teorisini Johnson ve arkadaslari, 6grencilerin kendilerinin ve
geligtirmigtir. Deutsch’a gore insanlar arasindaki  diger Ogrencilerin  6grenmelerini  yliksek  diizeye
baglilik ya pozitif (isbirlik¢i), ya negatif (yarismaci) ya  ¢ikarmak i¢in birlikte c¢aligmayr saglayan kiigiik

o0grenme teknigi”ni 1960’11 yillarda gelistirmislerdir.
(Johnson & Johnson, 2002; Johnson, Johnson, &
Isbirligine dayali 6grenme (IDO)’yi,

da notr (bireyselci)’diir (Johnson & Johnson, 2002).
Deutsch’un bu konuda yayimlanan makalesi sonraki
aragtirmacilara 151k tutmustur. Ozellikle Johnson ve
Johnson, yaptiklar1 caligmalarla isbirlik¢i yapryr sinif

ortamina uygulayarak bu yontemin ilki olan “birlikte

gruplarin ogretimsel kullanimi olarak tanimlar (Akt.,
Herreld, 1998). Slavin, 6grencilerin kiigiik gruplarda
birlikte calistiklari, grup iyelerinin, diger iiyelerin
sorumlu

Ogrenmelerinden de oldugu ve

degerlendirmelerinde grubun o&diillendirildigi yontem
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olarak tanimlar. Ragan ise etkilesime uygun,
ogrencileri, grubun diger iiyelerinin de &grenmelerini
sagladiklar i¢in oOdiillendiren Ogretim stratejisi olarak
tanimlar (Karaoglu, 1998). Bu tanimlarin ortak vurgusu,
6grenmede gruplarin kullanilmasi, grup tyelerinin hem
kendi, hem de grup iiyelerinin 6grenmelerinden sorumlu
olmas1 ve grup basarisinin ddiillendirilmesidir.

IDO tekniklerinin smif ortaminda uygulama alani
bulmasinin nedenlerinden biri, yontemin genis kuramsal
temelinin olmasidir. Bunlar; sosyal baglilik teorisi
(Deutsch, Johnson & Johnson), sosyal 6grenme kurami
(Bandura), biligsel gelisim kurami (Piaget, Vigotsky) ve
(Skinner)'dir  (Johnson,
Johnson, & Stanne, 2000). Sosyal baghlik teorisi,

davranig¢i Ogrenme teorisi
Kafka, Lewin ve Deutsch'un calismalarma dayamr. Ug
teorisyenin ortak noktasi, grubu olusturan bireylerin
etkin ve {retici olmalarini, aralarindaki sosyal baglilik
ilkesine baglamalaridir. Bu bagliligin destekleyici ve
olumlu yonde olmasi grubu olusturan bireylerin daha
iretken, iligkilerin ise destekleyici ve cesaret verici
olmasma yol acar (Agikgdz, 1992; Saban, 2000).
Sosyal Ogrenme kuramina gore, dogrudan Ogrenme
olmaksizin, birey baskalarinin deneyimlerini
gozleyerek, model alarak da Ogrenebilir. Bireyler,
kendilerine benzeyen ya da basarili ve statiilii olan
bireylerin davranislarini model alma egilimindedir.
Ogrenciler de basarili arkadaslarmi model alma
egilimindedir. Biligsel gelisim kuramina gére 6grenme
ortami, Ogrencilerin arkadaslar1 ve 6gretmeniyle kolay
iletisim kuracagi, ogrencilerin aktif katilimini saglayici
ve bireysel hizlarma uygun  diizenlendiginde
Ogrencilerin bilissel yapilar1 daha cabuk gelisir ve
birbirlerinden, daha kolay &grenirler. Smifta etkilesim
halinde olan 6grenci, ben merkezcilikten uzaklasir ve
kendini ifade etmeyi Ogrenir. Ayrica &grenciler bir
yetigkinin rehberligi altinda daha hizli biligsel yapi
olusturur (Senemoglu, 2000). IDO’de kullanilan grup

odilii ise davraniggr 6grenme kuramina dayanir. Grup

odili ile ogrenenlerin ¢aligmaya motive edilmesi
amaglanir (Saban, 2000).

Sinif ortaminda uygulanan her grup ¢alismasmni IDO
olarak degerlendirmek mimkiin degildir. Grupla
caligmanin isbirligi olarak adlandirilmas: i¢in gerekli
vardir.  Bunlar; odilii, bireysel

kosullar grup

degerlendirilebilirlik, olumlu baglilik, iletisim ve
etkilesim, sosyal beceriler ve esit basari firsatidir
(Herreld, 1998; Johnson & Johnson, 2002; Slavin,
1988b; 1989;
olmasinin, grubun basarisina bagli olmasidir. Her bir

elde

1991). Grup &diilli, bireyin basarili

grup Uyesinin ettigi  basari olarak

degerlendirilip ortak grup puani hesaplanacag gibi,

ayri

grup, ortak iriin olusturarak ortak puan da alabilir. Her
iki durumda da 6diil gruba verilir ve grubun aldigi puan
birey puani olarak degerlendirilir (Johnson & Johnson,
2002; 1988b;  1989; 1991).

degerlendirilebilirlik 6zelligine gore ise grup iiyelerinin

Slavin, Bireysel
basarilar1 bireysel olarak degerlendirilir. Grup puant,
bireysel puanlarin ortalamalarindan olusur (Agikgoz,
1992; Johnson & Johnson, 2002; Slavin, 1988b; 1989).
Olumlu baglilik, bireylerin ortak amaca ulasmak ve
odilii elde etmek igin giliglerini ve kaynaklarim
birlestirmelerini ifade eder. Olumlu baglilik uygulayict
tarafindan olusturulur (Hedrix, 1999; Herreld, 1998;
Johnson & Johnson, 2002). Grup ¢alismasi 6grencilerin
birbirlerine yardimeci olma, dgrenmelerini destekleme,
birbirlerini, gorevi tamamlama yolunda 6zendirme,
sonuglart  tartisma ve  basaracaklart  konusunda
birbirlerine giiven duyma gibi iletisim ve etkilesim
becerilerini de gerektirir (Johnson & Johnson, 2002).
Grupla caligma; iletisim kurma, yardim isteme,
paylasma, baskalarinin duygularint anlama, 6greticilik
yapma, liderlik ve karar verme gibi sosyal becerileri
gerekli kilar (Herreld, 1998; Johnson & Johnson, 1990;
2002). Grubun basarisi i¢in her Ggrenciye esit firsat
taninmalidir. Bu da grubun o6zelliklerine uygun

degerlendirme tekniklerinin kullanilmastyla miimkiin
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olacaktir (Johnson & Johnson, 2002; Karaoglu, 1998;
Yilmaz, 2001).

IDO yontemi kapsaminda giiniimiize degin birgok
teknik gelistirilmistir. Bunlardan, yaygin kullanim
olanlar; birlikte &grenme, takim-oyun-turnuva, grup
aragtirmasi, birlestirme I, &grenci takimlari basari
boliimleri, takim destekli bireysellestirme, isbirligine
dayali birlestirilmis okuma ve kompozisyon, isbirligi-
isbirligi, birlestirilmig isbirlikli okuma ve kompozisyon,
birlikte soralim birlikte &grenelim, birlestirme II
teknikleridir (A¢ikgoz, 1992; Calderon, Hertz, & Slavin,
1998; Colosi & Zales, 1998; Kagan, 1990; Koprowski
& Perigo, 2000; Sharan & Sharon, 1990; Slavin, 1988a;
Sullivan, 1996; Williams, 1996).

Birlestirme II teknigi, Slavin tarafindan, Aranson ve
arkadaglarinin  gelistirdigi birlestirme 1 tekniginde
degisiklikler yapilarak gelistirilmistir. Teknik, her alan
ve her egitim diizeyi icin uygundur. Teknigin
uygulanmasinda asagida belirtilen sira izlenir:

On Hazirhik: Teknik uygulanmadan énceki asamalari
igerir. Once Ogrencilere teknik hakkinda bilgi verilir.
Sonra dgrencilerin bilgi diizeylerinin belirlenmesi ve

hesaplanmasinda  taban

grup

belirlenmesi i¢in akademik bagar1 testi uygulanir. Daha

puanimin puanin

sonra Ogrenme iinitesini igeren okuma yapraklar
dagitilir ve Ogrencilerden derse bunlari okuyarak
gelmeleri istenir.

Materyallerin Hazirlanmasi: Ogretmen her 6grenme
iinitesi i¢in okuma yapragi, uzman yapragi ve akademik
basar1 testi hazirlar. Uzman yapragi, Ogrencilerin,
tartigma gruplarmi yonlendirmek i¢in yararlanacagi
yonergeleri, Ogrencilerin iizerinde yogunlagacaklari
noktalar1 ve sorulari igerir.

Ogrenciler,  derse

Gruplarmm  Olusturulmast:

baglamadan Once Ogretmen, &grencileri akademik
basarilarina, cinsiyetlerine, sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine
gore 3-7 kisiden olusan heterojen gruplara ayirir; ayrica
her igbirligi ve uzmanlik grubu i¢in birer baskan atar

ve bu listeleri asar.

Konunun Béliinmesi: Konu 0Ogretmen tarafindan
gruptaki 6grenci sayisina boliiniir. Dersten 6nce kimin
hangi konuyu aldigin1 belirten liste smifa asilir.
Boylece, her grupta ayni konuyu alan bir 6grenci
bulunur. Gruptaki her birey kendi konusunu ¢aligmak ve
kendi grubundaki arkadaslarina anlatmakla sorumludur.

Isbirligi  Gruplari: Ogrenciler kendi gruplarinda
uzmanlik konularini ¢alisirlar. Ders igin ayrilan siirenin
icte ikisi igbirligi gruplarinda, iigte biri ise uzmanlik
gruplarinda gegirilir.

Uzmanlik Gruplari: Her gruptan ayni konuyu alan
ogrenciler birleserek uzmanlik gruplarmi olustururlar.
Kelimelerin anlamlari, konuyu agiklayic1 6rnekler,
anlagilmayan kisimlar {izerinde tartisirlar, konunun nasil
anlatilacag1 tizerinde ¢alisirlar.

Grup-igi  Ogretim: ~ Uzmanhk  gruplarindaki
calismadan sonra Ggrenciler kendi isbirligi gruplarina
konularini sunarak

donerler; arkadaslarina

grup
tartigirlar. Daha sonra Ogrenciler grup c¢alismalari
sirasinda ¢ikan sorunlar ve siirecin isleyisi hakkinda
goriisme yaparlar.

Ogrenciler olarak

Degerlendirme: bireysel

degerlendirilir. Grup puani ise Ogrencilerin O6n
hazirliktaki testten aldiklari taban puandan fazla olan
puanlarinin ortalamasiyla hesaplanir. Degerlendirme
icin 6dev, proje ve sozel degerlendirme teknikleri de
kullanilabilir. ~ Ogretmen  gruptaki  Ogrencilerin
birbirlerinin kagitlarii diizeltmelerini isteyebilir. Puani
en yiiksek olan gruba 6diil verilir.

Ogretmenin Rolii: Ogretmenin rolii, grencilerin
birbirlerinden  6grenmelerini  saglayacak  ortamin
hazirlanmasidir. Ayrica konu alaninda kaynak kisi
gorevini istlenerek ¢aligmalara rehber olur. Grup
calismalari sirasinda olusabilecek problemlere miidahale
eder. Grup liderlerine grubun yonetilmesi konusunda
onerilerde bulunur (Agikgdz, 1992; Armstrong &
Palmer, 1998; Colosi & Zales, 1998; Slavin, 1989).

Yurtdisinda teknik {izerinde yapilan arastirmalarda,

teknigin Ogrencilerin 0grenmeleri {izerinde olumlu
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etkisinin oldugu (Holubec & Johnson, 1993; Kromrey &
Purdom, 1995), dgrencilerde derse karst olumlu tutum
gelistirdigi (Dyson, 2002) ve dgrenciler arasinda sosyal
iliskileri gelistirdigi tespit edilmistir (McManus &
Gettinger, 1996; Veenman, Kenter, & Post, 2000).

IDO  aragtirmalar1  1970’lerden itibaren  hiz
kazanmaya baglamis (Karaoglu, 1998), Tirkiye’de ise
1990°dan beri aragtirma konusu olmustur (Acikgdz,
1992). Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda, IDO’niin
akademik basari, hatirlama ve derse karst tutum
acisindan geleneksel 6gretim yonteminden daha etkili
oldugu belirlenmistir (Akin, 1996; Akpinar, 1999;
Eraslan, 1999; Ergelebi,1995; Karaoglu, 1998; Kasap,
1996; 1996;  Ozkal, 2000).

Namlu, Yapilan

arastirmalarin  timi  Orgiin  egitim  Ogrencilerine
yoneliktir. IDOniin yaygin egitim kapsaminda yer alan
calisan ¢ocuklarda da etkililiginin arastirilmasina ihtiyag
vardir.

Cocuk Haklarina Dair Soézlesmeye gore 18 yasin
altinda olan herkes ¢ocuk olarak kabul edilir. Bu
sozlesme ilkeleri lilkemiz tarafindan da kabul edilmistir
(Akyiiz, 2001; Alper, 1994). Tiirkiye’de g¢ocuklarin
normal

calismasi, meslek Ogrenmeleri

Cocuk

nedeniyle

karsilanmaktadir. isciliginin  kisa  siirede
cozililemeyecegi diisiincesi, ¢aligan ¢ocuklarm ¢aligma
ortamindaki fiziksel ve ruhsal sagliklarini olumsuz
etkileyen  durumlari yonelik

yonde azaltmaya

calismalara  yoOneltmistir. Bunlardan biri, saglik
egitimidir (Tabak, 2000). Tiirkiye genelinde yapilan bir
aragtirmada, c¢alisan ¢ocuklarin yiizde 51’1 son bir yil
icinde bir is kazasina maruz kalmistir. Bu kazalardan
yiizde 8’1 yatakli tedavi gerektirmistir (MEB ve ILO,
1997). Buradan da anlasilacag1 gibi, ¢alisan ¢ocuklar
igyerlerinde kaza riskiyle karsi karsiyadir. Bu nedenle
¢alisan cocuklara ilkyardim egitimi verilmesi, onlarin
sagliklarinin desteklenmesi agisindan 6nem tagimaktadir
(Emiroglu, 2001). Ilkyardim egitiminin ise ¢alisan
¢ocuklarin toplu olarak bulundugu tek yer olan Mesleki

Egitim Merkezleri (MEM)’nde verilmesi gerekir.

Calisan ¢ocuklarin, oOrgiin egitimden ayrilarak
caligma hayatina atilmalarinda 6nemli etkenler, orgiin
egitimde  yasadiklar1  basarisizlik  ve  okumak
istememeleridir. Bu nedenle egitimin ¢alisan ¢ocuklari
sikmayacak sekilde yiritilmesi gerekir. Ayrica,
geleneksel Ogretim yaklagimiyla, saglik bilgisi gibi
onemi anlasilmayan bir konunun dgretilmesinde zorluk
cekilecektir. Ogrenmenin kalici olmasi igin, dgrencilerin
o6grenme ortaminda etkin olduklari, 6grencileri merkeze
alan yontemlerden olan IDO, uygun bulunmustur. Bu
yonteme yonelik cesitli teknikler vardir. Fakat ¢alisan
¢ocuklarin ilkdgretim mezunu olmasi, teorik egitim i¢in
sadece haftada 1 giin okula gelmeleri, diger giinlerini
pratik egitimleri kapsaminda isyerinde caligsarak
gecirmeleri ve konunun 6zellikleri nedeniyle birlestirme
II tekniginin en uygun teknik oldugu diistiniilmiistiir.

Bu arastirmada, Kartal (MEM)’nde egitim goéren
birinci

smif Ogrencilerine  yonelik, kanamalarda

ilkyardim initesi i¢in birlestirme II teknigiyle
diizenlenen egitim durumunun o6grenciler iizerindeki
etkisini belirlemek amaciyla, nitel ve nicel arastirma
yontemleri birlikte kullanilmigtir. Arastirmanin  nitel
boyutunda, 6rnek olay yontemi (case study), teori test
etme (teori testing) teknigi (Bassey, 1999, 62)
kullanilmistir.

Ornek olay yontemi, Yin (1994) ve Stake (1995)’e
gore ‘olgunun, gergeklestigi anda ve gercek yasam
derinlemesine (Akt;

26). Yin (1994)’e gore ornek olay

durumunda, incelenmesidir’
Bassey, 1999,
yontemi, ‘hipotezlerin test edilmesi i¢in gerekli olan
goriisme, gozlem, arsiv inceleme, giinlik gibi birgok
veri toplama aracinin uygulanmasina izin verir’ (Akt;
Tellis, 1997, 6). Dolayisiyla, arastirilan olayla ilgili
genis agidan veri elde etme imkani dogar. Yildirim ve
Simsek (2000)’e gore ise bu yontemle elde edilen
veriler, arastirilan olgu hakkinda biitiinciil yorum
yapmay1 saglar. Bu arastirmada, yukarida belirtilen

avantajlar1 nedeniyle 6rnek olay yontemi kullanilmistir.

Bassey (1999, 63-64)’in smiflamasina gore drnek olay
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yontemi, ‘teori test etme, teori arastirma (teori seeking),
hikaye anlatma (story-telling), resim c¢izme (picture-
drawing) ve degerlendirme (evaluative)’ tiirlerinden
olusur. Teori test etme teknigi, bu arastirmanin nitel
boyutu olan ve Slavin (1991) tarafindan gelistirilen
birlestirme II teknigini test etmeye yonelik olusturulan
hipotezlerin test edilmesi i¢in uygun oldugundan tercih
edilmistir.
Arasgtirmanin  nicel boyutunda, Dbirlestirme 1I
tekniginin, 6grencilerin akademik basarilart iizerindeki
etkisini belirleyerek var olan durum saptandigi igin
yontem  kullanilmigtir 1995;

Shaughnessy & Zechmeister, 1997; Van Dalen, 1979).

betimsel (Kaptan,
Arastirmanin nitel boyutlu amacina ulagmak igin 6rnek
olay yonteminin teori test etme teknigine uygun olarak
hipotezlerle yanit aranmistir. (1) Birlestirme II teknigi
on hazirliginin 6grenciler iizerinde olumlu etkisi vardir.
(2) Birlestirme II teknigi grup ¢aligmalarinin 6grenciler
tizerinde olumlu etkisi vardir. (3) Degerlendirmenin
Ogrenciler lizerinde olumlu etkisi vardir. Arastirmanin
nicel boyutlu amacma ulagmak i¢in asagida belirtilen
aragtirma sorusuna cevap aranmistir: (1) Birlestirme II
teknigi uygulamasmin dgrencilerin akademik basarilar

tizerinde etkisi var midir?

Yontem

Arastrmanin Yiiriitiildiigii Grup

Arastirma, Kartal MEM’nde, arastirmact 6gretmenin
ders verdigi smif olan tesviye boliimi birinci sinif
Ogrencileri {lizerinde yiiriitilmistiir. Smifta 34 erkek
Ogrenci kayithidir. Bunlarin yag ortalamasi 17, son
aldiklar1 diploma notu ortalamasit ise 2.9’dur.
Aragtirmaya katilan Ogrencilerin  babalarinin  yiizde
74’1, annelerinin ise 84°G 5 yil ve altinda egitim
diizeyine sahiptir. Ogrencilerin babalarmin yiizde 48’i
is¢i, annelerinin ise yiizde 90’1 ev hanummdir, yiizde
ailelerinin 250-500 milyon

48’inin aylik  geliri

arasindadir. Bu Ogrencilerin, ylizde 65’1 meslek

o0grenmek, yiizde 48’1 aileye ekonomik destek olmak,

ylizde 32’si orglin egitimden basarisiz olmak, yiizde
23’1 okuyarak para kazanilacagina inanmamak, yiizde
16’s1 ise okumak istememek nedenleriyle is yasamina

atilmislardir.

Veri Toplama Araglart

Omek olay yonteminde, temelde alti farkli veri
toplama yontemi bulunmaktadir. Bunlar, belgeleme,
arsiv kayitlari, goriisme, dogrudan gozlem, katilimli
gozlem ve kisisel iriindiir (Yin, 1994, Akt; Tellis,
1997). Yapilan arastirmanin geregine, ¢alisma grubunu
olusturan Ogrencilerin 6zelliklerine ve arastirmacinin
tercihine gore veri toplama yontemleri ikili ya da ¢oklu
olarak kullanilabilecegi gibi, iki-li¢ arastirma ydntemi
birlikte de kullanilabilir. Boylece, birinin eksik yond,
digeriyle tamamlanir. Yildirim ve Simsek (2000)’e gore
ise cok kaynaktan veri elde edilmesi, aragtirmacrya
farkli yorumlar yapma olanagi saglar. Bu arastirmada da
coklu arastirma yontemi ve veri toplama araglar
kullanilmastir.

Kisisel  Bilgi  Formu: Gruplarin  heterojen
olusturulmasina veri saglamak amaciyla arastirmaci
Ogretmen tarafindan hazirlanmustir. Formda
ogrencilerin, yas, egitim durumu, diploma notu ve
caligmaya baslama nedenlerini, anne ve babalarimin,
egitim diizeyi, meslegi ve ailenin ekonomik durumunu
belirlemeye yonelik 7 soru yer almaktadir.

On-test ve Son-test: Ogrencilerin  kanamalar
konusundaki bilgilerini lgmeye yonelik dort segenekli,
39 c¢oktan seg¢meli sorudan olusan ve On-test/sontest
olarak kullanilmis olan test, arastirmaci Ogretmen
tarafindan hazirlanmis ve Pendik MEM’de egitim géren
baska bir siniftaki 62 6grenci iizerinde, madde analizi
icin uygulanmistir. Baykul (2000) ve Tekin (1991),
ayricilik giici 20’ye kadar olan sorularin alinabilecegini
belirtir. Baykul (2000) ise bir maddenin ayiricilik
giiciiniin 0.20’nin iizerinde olmasi sartiyla, gii¢liigiiniin
duruma gore degisecegini belirtir. Testin ilkyardim

egitiminin bitmesinden 2 ay sonra uygulanmig olmasi
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nedeniyle, unutma faktorii g6z Oniline alinarak,
ayiriciligi 0.20’nin iizerinde, madde giigliigii 30°a kadar
olan sorular nihai teste almmistir. On-test ve son-test
olarak kullanilan nihai test, 20 maddeden olusmustur.
Bu testin madde ayiriciligi 22-43 arasinda, ortalamasi
ise 0.29’dur; madde giigliigii 22-82 arasinda, ortalamasi
ise 0.39’dur. 20 maddelik bu testin KR-20 giivenirlik
katsayis1 0.80’dir. Her madde 1 puan {izerinden

degerlendirilmis olup, testten alinabilecek en yiiksek

puan 20°dir.
Egitim Durumu: Egitim durumu, bu makalenin giris
kisminda  verilen, Slavin tarafindan gelistirilen

“Birlestirme II” teknigi asamalarma bagli kalinarak,
arastirmaci 6gretmen tarafindan hazirlanmstir.

Yar1 Yapiandwrilmis Gozlem Formu: Arastirmaci
Ogretmen tarafindan hazirlanan 37 hedef sorudan olugan
gozlem formuyla, ogretmen ve Ogrencilerin teknigin

siireglerindeki davranislarinin belirlenmesi
amaglanmigtir. Gozlem formundaki hedef sorularin
amaci, gozlemcilere rehber olmasidir.

Yari Yapilandirilmis Ogrenci Goriisme Formu:
Birlestirme II teknigi 6n hazirhigi, grup calismalart ve
degerlendirmeye yonelik veri toplamak amaciyla 11
hedef soru, arastirmact  Ogretmen  tarafindan
hazirlanmistir. Goriisme formundaki hedef sorularin

amaci, goriigmeciye rehber olmasidir.

Veri Toplama Araglarmin Uygulanmasi

On-test ve Kisisel Bilgi Formunun Uygulanmast:
Arastirma uygulamasindan bir hafta dnce, kisisel bilgi
formu ve On-test, ic 6grenci derse gelmedigi igin, 31
ogrenciye uygulanmustir.

Egitim Durumunun Uygulanmasi: Egitim durumu,
bu makalenin giris kisminda verilen, Slavin tarafindan
gelistirilen “Birlestirme II” teknigi asamalarina bagh
kalinarak, aragtirmaci Ogretmen tarafindan
uygulanmigtir. Bu ¢ergevede uygulamadan bir hafta
once Ogrencilere okuma materyali dagitilmistir. Grup

baskanlar1 hem kendi gruplarinda, hem de uzmanlk

gruplarinda baskan olarak ayarlanmistir. Gézlemcilerin,

Ogrencileri tanimast icin isimlikler hazirlanmstir.
Uzmanlik konulari, bes grup olustugu icin bes esit
pargaya boliinmiistiir. Iki hafta, 160 dakika siiren
uygulamaya ilk hafta 25, ikinci hafta ise 27 6grenci
katilmustir.

Gozlem Formunun Uygulanmast: Egitim durumunun
uygulanmast sirasinda, iki gozlemci, Ogretmen ve
ogrencileri dogrudan gozlem teknigiyle gozlemleyerek
kaydetmistir.

Goriisme Formunun Uygulanmasi: Dersin bitiminde,
odak grup goriismesi igin her gruptan en az bir kisi
olacak sekilde rasgele yontemle sekiz kisi secilmistir.
Odak grup goriismesi, kisa siirede ¢ok fazla bilgi elde
etme, grupta etkilesim ve yaraticiligl artirma,
dolayisiyla diislince, fikir ve deneyimleri c¢ogaltma
nedeniyle tercih edilmistir (Kruger, 1994; Morgan,
1988; Akt. Nassar & Borders, 2002) Objektif veri elde
etmek amaciyla, uzmanlik alani sosyal antropoloji olan
tercih 70 dakika siiren

bir goriismeci edilmistir.

gorigme, goriismeci  tarafindan  teyp  kasetine
kaydedilmis, arastirma raporunda 6grencilerin isimlerini
kullanma izni alinmstir.

Teyp kasetinden goriisme verilerinin
¢oziimlenmesinden sonra, goriisme verilerinin yetersiz
oldugunun anlasilmasi {izerine, ilk goriismeden bir hafta
sonra ayni dgrencilerle 30 dakikalik “izleyici goriisme”
yapilmistir (Kruger, 1994; Morgan, 1988; Akt. Nassar
& Borders, 2002). lzleyici goriismeyi, sorularm
Ogrenciler tarafindan tekrar yanlis anlagilmasim
onlemek amaciyla arastirmaci 6gretmen yapmis ve teyp
kasetine kaydetmistir.

Son-testin Uygulanmast: Ikinci dersin bitiminden bir
hafta sonra, derste bulunan 24 &grenciye son-test
uygulanmustir.  Ozgiiven (1994), iki test arasindaki
zaman araligin1 2-4 hafta onerir. Arastirmada, on-test

ile son-test arasinda bir aylik zaman kullanilmistr.

Verilerin Analizi
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On-test ve Son-test: Arastirmaya toplam 31
ogrenci katilmasina ragmen, analize hem On-testi hem
de son-testi cevaplayan 23 6grenci alimustir. On-test ve
son-testin degerlendirilmesinde 6grencilerin verdikleri
her dogru yanit bir puan olarak hesaplanmustir. On-test
ve son-test arasindaki fark olup olmadigr “bagimh
gruplar t testi” ile analiz edilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel bilgi formuyla elde
edilen verilerin sikliklar1 ve yiizdeleri alinmigtir.

Yari  Yapilandirilmis  Gozlem Formu: Bassey
(1999)’e gore o6rnek olay yontemi aragtirma raporunun
hazirlanmasinda, yapilandirilmig raporlama (structured
reporting), Oykiisel raporlama (narrative reporting),
tanimlayici raporlama (descriptive reporting) ve kurgu
raporlama (fictional reporting) olarak dort teknik
bulunur. Bu arastirmada goriisme ve gozlem verilerinin
analizinde yapilandirilmis raporlama teknigi secilmistir.
Bu teknigin secilme nedenleri; teori test etme teknigine
uygun olusu, konu dis1 olan béliimleri ¢ikarma imkani
saglamasi ve arastirmaciya, ulastigi veriyi mantikli
oldugu siirece okuyucuya istedigi gibi sunma imkani
saglamasidir. Bu arastirmada da kullanilan ve Bassey
(1999) tarafindan oOnerilen yapilandirilmis raporlama
teknigi stireci sOyledir: Arastirma hipotezlerine/
sorularma cevap aramak icin, gorliisme, gozlem vb ile
ham veri elde edilir. Ham veriler, referanslara baglh
olarak temalar seklinde kaydedilir. Temalar, taslak
analitik 6nermeler haline getirilerek temalara uygunlugu
test edilir. Gerekirse lizerinde degisiklik yapilir ya da
¢ikarilir.  Analitik  Onermeler ampirik  bulgulara
doniistiiriilir. Ampirik bulgular, 6rnek olay yonteminin
¢esidine keskin sinirlart ifadeler,

gore, olmayan

degerlendirme raporlar;, hikaye ya da  tasvirlere

dontistiirtliir.
Yari Yapilandirilmis Goriigme Formu: Arastirma

grubundan sekiz Ogrenciyle yapilan odak grup

gorismesinde teyp kasetine alman  goriismeler

coziimlenerek yaziya gecirilmistir. Goriisme verilerinin

raporlagtirilmasinda yapilandirilmig raporlama teknigi

kullanilmistir.

Bulgular ve Tartisma
Birlestirme II Teknigi On Hazirlhiginin Ogrenciler
Uzerinde Etkisi
“Birlestirme II teknigi on hazirhginin o6grenciler
iizerinde olumlu etkisi vardir” hipotezine yonelik olarak
6grenci goriislerinden elde edilen bulgular ve tartigsma

asagida sunulmustur.

Okuma Materyali: Og@renci goriislerinden carpici

ornekler asagida yer almustir.

Orhan. Daha ¢ok resim olsa daha iyi olurdu. Béyle karikatiir
gibi seylerle. Ilgi ¢ekici seyler olsa daha iyi olurdu.

Haydar: Fazla resim degil, yani onu agiklayici sekilde.
Kanama budur yani, aciklayict sekilde. Daha kisa ve daha
anlaml1 olmasini isterdim.

Muzaffer: Cok resim olsaydi yaziyr okumayip resimlere
bakardik.

Olusturulmasr:  Ogrenci

Isbirligi Gruplarinin

goriislerinden bazi drnekler sdyledir:

Zeki:...grup ¢alismasinda bazi gruplar ¢alisiyor bazi gruplar
¢alismiyor. Simdi nasil oluyor, mesela birinci grupta 2-3 kisi
calistyorsa {iglincii grupta bir kisi ¢alisiyor.

Ali: Ben gruplarm olusturulmasinda (sdylemek istedigim),
bazi arkadaglar var, onlara ne yaparsan durmuyor. Ister
istemez yanindaki arkadasi da rahatsiz oluyor. Onlart
belirleyip bdyle daha giizel bir grup ¢ikabilir.

Orhan:... sonugta yaramaz Ogrenciler var, yani grup olmasa
bile onlar kendi halinde yaramazliklarini yapacaklar, her halde
yaparlar. .... Biz smifta da olsak ucak yapip atarlar, iste kagit
yakarlar. Ama bu grupla alakasi yok, ¢alisan 6grenciler zaten
bellidir, okurlar...anlatirlar.

Birlestirme 1II teknigi 6n hazirliklarina  iligkin
sorunlarin oldugu &grenciler tarafindan ifade edilmistir.
Okuma materyaline yonelik, ti¢ Ogrenci tarafindan
belirtilen sorun, gorsel dgelerin azligidir. Buna karsin
iki Ogrenci okuma materyalinde sorun olmadigimni

belirtmistir. Ogrencilere gore gruplarin

olusturulmasinda temel sorun, gruplardaki yaramaz
bozucu

Ogrencilerin grubun

Slavin  (1989)

motivasyonunu
davranislaridir. tarafindan  Onerilen
heterojen gruplarin 6gretmen tarafindan olusturulmasi
Ancak,

ilkesine bu arastirmada da uyulmustur.
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arastirmact Ogretmen smiftaki Ogrencileri yeterince

tanisaydi, yaramaz Ogrencilerin  bazi  gruplarda
toplanmasin1  6nleyebilirdi. Whicker ve Bol (1997)
tarafindan yapilan arastirmada, Ogretmenin gruplar
onceden belirlemesi sorun olarak goriilmiistiir. Buna
karsin bu arastirmada, Ogretmenin grup iyelerini
onceden belirlemesi, 6grenciler tarafindan sorun olarak
belirtilmemistir.

Bulgular, “birlestirme II teknigi on hazirliginin
ogrenciler lizerinde olumlu etkisi vardir” hipotezini, bu
konuda goriis bildiren iki 6grencinin olumlu ifadesiyle
desteklerken, 1ii¢ Ogrencinin olumsuz ifadesiyle
desteklememektedir. Ayrica, gruplarin olusturulmasina

yonelik bulgular da hipotezi desteklememektedir.

Birlestirme Il  Teknigi Grup Calismalarinin
Ogrenciler Uzerinde Etkisi
“Birlestirme II teknigi grup caligmalarinin 6grenciler

iizerinde olumlu etkisi vardir” hipotezine iliskin 6grenci

goriiglerinden ve gozlemden elde edilen bulgular ve
tartigma asagida sunulmustur.

) Birleﬁiqne I'de Okuma, Grup I¢i Ogretim ve
Ogrenme: Ogrenci goriislerinden ve gbézlemden ¢arpici
ornekler asagida yer almustir.

Ciineyt:...hem Ogretmen gosteriyor, hem biz alistirma
yaparak, hem de arkadaslarla tartisarak, konusarak
Ogreniyoruz. Hem bdyle daha kolay O6greniyoruz....Benim
parmagima kaynar su dokilmisti. O zaman bu bilgiyi
almamistim. Dis macunu stirmistiim.

Zeki: Tyiydi boyle grup calismast ciinkii ...bilmedigin bi(r)sey
oldugu zaman arkadasina sorabilirsin... kendimiz ¢alistigimiz
zaman, kendimizi odakladigimiz zaman her sey daha iyi
oluyor. Ciinkii kendin okuyo(r)sun, kendin anliyo(r)sun.
Mesela, bir insan beyin kanamas: gegirdigi zaman nelerden
gecirdigini biliyoruz. Sonugta hangi renge girdigini falan. ....
Hastaneye gitmeden once ilk miidahaleyi biz yapmaliyiz
mesela .... Hoca anlattigi zaman bir siire sonra sikiliyo(r)sun.
Ferhat: Mesela arkadaglarla okuyoruz...arkadaslara
anlatiyorum...onlar mesela, yanlisimizi buluyor. Bur(a)da
yanlisimiz var filan bdyle olacak....Cilineyt konusunu yanlis
sOylerse ben ona diyorum burasi yanlis, anlatryorum.

Haydar: Simdi verilen konular vardi, biz okuduk,
anladiklarimiz1 arkadaglarimizla paylastik. Onlar da bize
kendilerinkini.... Her iki tarafta da (geleneksel 6gretimde ve
grup caligmasinda) 6greniyorum aslinda ama grupla ¢alisinca
daha iyi oluyor...arkadaslara da soruyorum.

Tablo 1.
Birlestirme II’ de Okuma, Grup I¢i Ogretim ve Ogrenme
1. Gozlemci | 2. Gozlemci
Isbirligi gruplar (Okuma)

Birinci Grup konularini anlayamamis, 6gretmen yardimci | Veli arkadaglarimi ¢alig diye uyardi. Grup konuya ilgisiz.
Grup oluyor.
Ucgiincii Grup okuma materyalini dikkatle okuyarak anlamaya | Fatih ¢ok hareketli, stirekli 6gretmenden yardim istiyor.
Grup calistyor.
Dérdiincii Gruptan bir 6grenci, birinci gruba sessiz olmalarini | Gruptakiler sessiz ve ellerindeki notlara odaklanmis

sOyledi. Gruptakiler sert ¢ikti. Gerginlik oldu, sonra | durumdalar.Haydar birinci grubu uyardi, giiriilti
Grup o f S ; .

tatliya baglandi. yapiyorsunuz diye. Birinci grup sert tepki verdi.
Besinci Grup dikkatle okuma materyalini okuyor. Grup okumaya basladi..
Grup

Isbirligi Gruplar (Grup I¢i Ogretim)
Ikinci Burhan kendi elini sararak arkadaglarina atel | Cemal ilgisiz. Fatih, Alper’e kanama nasil meydana
Grup uygulamay1 gosteriyor. gelir diye sordu.
« 1 .. Grup birbiriyle uyumlu ve c¢aliymaya hevesli. | Grup konu anlatimi yapiyor. Ogretmene soru soruyor.

Dérdiinci L . .
Grup Birbirlerine sgml sorup, konuyu anlatlyf)rlar: Haydar | Diizenli ¢aligma var.

arkadasinin elini sararak sargi yapmay1 gosteriyor.
Besinci Ogretmen gruba birbirlerine soru sormalarni sdyledi. | Serdar konu al}latlyor. Ali kgnamalarl anlatti. Serdar
Grup Serdar nabzi arkadaslarina anlatmaya bagladi. Grup | soru sordu, Ali cevapladi. Fikret konuyu anlatmakta

verilen bezleri ¢dzdii. Serkan’in eline sargi yapildi. sorun yastyor. Serdar, Fikret’e konuyu okuyor.

Ogretmen Turnike grubunun yaminda, onlara sargi bezi | Ogretmen fi¢iincii Gruptan Haydar’dan soru sormasini
Uzmanlik o e . . sy .
Grubu dagitiyor, gruplar arasinda dolasarak bilgi veriyor, istedi. Haydar Fatih’e soru sordu. Fatih cevapliyor.

sorular1 cevaplayip cevaplamadiklarini soruyor.

Ogretmen, turnike yapihigini,uygulayarak gosteriyor.

Grup Calismalarinda  Iletisim, Etkilesim ve Sosyal

Iliskiler: Carpici gorisler ile gézlem bulgulart s6yledir:

Haydar:...(Ogretmen) geldi tokalasti falan, g¢ok samimi
davraniglar1 ¢ok hoguma gitti...yani iletisimi giizel.... Hoca

biraz daha disiplinli davransa, bagirip cagirsa belki iyi
olurdu....Hep konusanlarin yanma gidiyo(r)...sadece bak
bunu bunu yapacaksin  falan diyo(r). (Teknigin)
Dostlugumuzun gelismesine ¢ok yarari oldu....Bagkasi diye
hi¢ gdrmedigim birisi, okula ilk geldigimde. Ama simdi grup
yapinca daha ¢ok yakinlasma oldu.
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Ali: Dersi anlatirken ciddi ama giiler yiizliydii, sabirliydi.
Gergekten Ogrenmemizi istiyor. Defalarca bize tekrarladi,
dedi, sunu su sekilde yapacaksiniz, bunu bu sekilde
yapacaksiniz.

Orhan: .... Bazen samimi olmadigimiz arkadaslarimiz oluyor
tabi, onlarla daha samimi olduk...hoca, kendisi gruplari ayri
ayr1 boldii. Bu sekilde obiir arkadaslarimizi daha iyi tanidik.
Ferhat:... hocamiz geliyor simdi, mesela arkadaslar ¢alisin

Zeki: ... ben ikinci donem gelmistim, kimseyi tanimiyo(r)dum.  diyor. Hoca soruyor mesela, sok nedir?...hocamiz,
...Iste bu grup caligmasi filan olduktan sonra, Haydar’la  tanimadigimiz arkadaslarla bir araya topladi. Onlarla
tanigtik iste, baz1 arkadaslarimla tanigtim. . .fikirlerini aldik biz ~ tamigtik....Daha samimi olduk yani arkadaglarimizla.
kendi fikirlerimizi sdyledik, birbirimize yakinlastik.
Tablo 2.
Grup Calismalarinda Iletigim, Etkilesim ve Sosyal Iliskiler
1. Gézlemci | 2. Gézlemci
Isbirligi Gruplar1 (Okuma)
. Ogretmen gruplart  dolasarak gruplarm  sorunlarmi | Ogretmen {igiincii gruba yardim ediyor, odiilden
Ogretmen . . had
¢dzmeye caligiyor ve sorulari cevapliyor. bahsediyor Ogretmen gruplara rehber oluyor.
Birinci Mehmet konusunu anlamamus, ikinci gruptan Muzaffer’e | Alper ile Ramazan siirekli geziyor.
Grup sordu. Muzaffer, okuma parcasini gésterdi.
Ikinci Grup konulariyla ilgili. Orhan siireyi az buldu,6gretmene soru sordu.
Grup
. ...  Gruptakiler konuyu birbirlerine anlatiyor, uyumlu Haydar 6gretmene soru sordu. Zeki arkadaglarina
Dérdiinci . o
Grup (;ahslyorlar.Orhaflvogretmene okuma pargastyla ilgili sorular soruyor. GrL}p kgnulara odaklanmis durumda.
sorular soruyor, 6gretmen cevapliyor. Sadece Erhan biraz ilgisiz.
Besinci Fikret halen konularin paylasilmamasina sinirlenip Grup baskani (Serdar), grup arkadaslarina konularin
elindeki kagidi havaya att1. Sonra tekrar alip konulari dagitimini yapti. Ali arkadaslarini konuyla
Grup o I
arkadaglartyla tekrar paylagmaya caligti. ilgilenmeleri i¢in uyardi.
Isbirligi Gruplar1 (Grup I¢i Ogretim)
Birinci Gruplarla atistyorlar. Mehmet konusu anlamamus, ikinci Gruptakiler etrafi gozlemliyor. Veli arkadaslarmni galis
Grup gruptan Muzaffer’e sordu. Muzaffer cevapladi. diye uyardi.
ikinci Grup Ogretmen grubu, konuyu okumaya baslamalari i¢in ikaz Ramazan arkadaslarina aciklamada bulunuyor.
etti. Orhan arkadaglarina sessiz olmalarini sdyledi. Kayhan Ramazani dinliyor. Selim ilgisiz.
Dérdiinci  Gruptakiler uyumlu bir sekilde calistyorlar. Zeki arkadaslarma sorular soruyor. Grup konulara
Grup odaklanmig durumda.
o Serkan’in eline sargi yapildi. Ogretmen Fikret’i grubun Ali arkadaslarin1 konuyla ilgilenmeleri i¢in uyardi.
Besinci e 1 . . . o
Grup arasina dondiirdi. Serdar 1lkya'rd1m mgnkemnm yanma gitti. Ogretmen
uyarinca yerine gecti.
Uzmanhk  Ogretmen her grubun yanina giderek grubu Ogretmen birinci grubu, etrafa kagit atmamalari ve
Gruplari sakinlestirmeye ¢alisiyor. giirtiltli yapmamalar1 konusunda uyardi. Su anda

grubun baginda onlarla konusuyor.

Osrencilerin  Grup Calismalart Sirasinda  Yasadiklar:

Sorunlar:  Ogrenci  goriislerinden  ve  gdzlem

bulgularindan bazi 6rnekler agsagida sunulmustur:

Selim: Grup c¢aligmasinda mesela arkadasin baska seye
dalmigsa ona sdylersin “dalma” dersin, “dersine ¢alis” dersin.
O “calismam” derse sorun olur.

Zeki: ... grup caligmasinda olaylar oldu. Bazi arkadaslar kagit
att1, yaramazlik yaptilar, tabi bu da arkadaslarimizi etkiliyor.

Haydar:...1li¢ arkadas calistyoruz. Digerleri bagka yerlere
bakiyordu iste. Calisiyo(ru)z yani sorun olmazsa, sesiz olursa
(sinif)....Onlar (diger gruplar) calismiyor, ¢alisma kagitlarryla
ucak yapip atiyor. Benim anlatacagim konuyu
anlayamiyordum.

Ferhat: Arkadaslara veriyorum (konulari) almiyorlar mesela,
baskan olarak. Istemiyorlar, sunu verin, bunu verin, tartisma
cikiyor...bu grup ¢alismast oldugu icin bazi arkadaslar
calisiyo(r), baz1 arkadaglar ¢aligmadigi i¢in (sorun) oluyo(r).

Tablo 3.
Grup Calismalar: Sirasinda Yaganan Sorunlar
1. Gozlemci [ 2. Gozlemci
Isbirligi Gruplar1 (Okuma)
Birinci Grupta konuyla ilgili yok. Etrafa kagit ugaklar | Veli ve iki arkadasi kagittan ugak hazirlamislar, etrafa
Grup firlatryorlar. Ogretmen yanlarm gitti, okumalarim sdyledi. | atryorlar.
G Orhan arkadaglarina sessiz olmalarim1 sdyledi Ramazan | Grup birinci grubu izliyor.Ramazan arkadaslarina
Ikinci o - . . - L
Grup birinci g{ubun kagl't gtmasma sinirlendi. Ayflg_e} kftlkarak agllflar'nat.ia} bulypuyor. Kayhap Ramazani dinliyor.
gruba bagirdi. Gerginlik olustu, sonra sorun ¢oziildi. Selim ilgisiz, birinci grubu izliyor.
Dérdiincii Bir 6grenci birinci gruba sessiz olmalarini sdyledi. Haydar birinci gruba ‘giiriiltii yaptyorsunuz’ dedi.
Grup Gruptakiler sert ¢ikinca gerginlik oldu. Birinci gruptan Birinci grup ters bir tepki verip dikkate almadilar.
Alper geldi ve kizan arkadagina sarildi. Sorun ¢6ziildii. Yasin dordiincii gruptan besinci gruba gegmek istiyor.
Isbirligi Gruplar1 (Grup I¢ci Ogretim)
Birinci Gruplar arasinda atigmalar oluyor. Alper her gruba | Bir 6grenci, liglincii gruptan Ciineyt’e lastik pargasi
Grup satagmaya devam ediyor. firlatti. Ciineyt 6grencinin yanina gitti ve tartigti.
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Ikinci
Grup

Dordiincti - Grup olan biten hicbir seyle ilgilenmiyor, ¢ok uyumlu bir

Grup sekilde caligiyor.

Ramazan birinci grubun siirekli kagit atmasma c¢ok
sinirlendi. Ayaga kalkarak gruba bagirdi. Gerginlik olustu.

Grup birinci grubu gozlemliyor. Ramazan
arkadaslarina agiklamada bulunuyor. Kayhan
Ramazani dinliyor. Selim ilgisiz, birinci grubu izliyor.
Bir 6grenci sessizlik i¢in digerlerini uyardi. Grup
konulara odaklanmig durumda.

Okuma, grup igi Ogretim ve Ogrenmeye yonelik
Ogrenci gorlismeleri ve gozlem bulgularima dayal
olarak, teknigin  Ogrencilerin 6grenmeleri {izerinde
olumlu etkisi oldugu sonucuna varilabilir. Bunun temel
gostergeleri, Ogrencilerin

ilkyardim  uygulamalari

konusunda yeni Ogrendikleri Dbilgilerle, gecmiste
yaptiklar1 yanlslarin farkina vardiklarini belirtmeleri ve
konusunda

Teknigin,

kanamalar ogrendikleri bilgileri

aciklamalaridir. konuyu kendi kendine
okuma, konuyu grup arkadaslarina anlatma, kavramaya
yonelik caba harcama ve konu iizerinde tartigma
nedeniyle Ogrenmeyi kolaylagtirdigt  séylenebilir.
Ogrencilerin grup calismalar1 sirasinda anlamadiklar
konuda birbirlerine yardim ettiklerini ve birbirlerinin
sorularin1  cevapladiklarint  belirtilmesi, 6grenciler
arasinda tam olmasa da olumlu baghlik gelistiginin
gostergesi  olabilir. MEM’lere devam eden ¢alisan

¢ocuklar, haftada bir giin teorik egitim igin okula

gelmekte diger gilinler ise pratik egitimleri igin
igyerlerine gitmektedirler. Kisa siirede 0Ogrenciler
arasinda dostluk iliskilerinin olugmasi ¢ogunlukla

miimkiin olmayabilir. Ancak, 6grencilerin de belirttigi
gibi, Ogrencilerin ortak amag¢ dogrultusunda birlikte
calismalar1 sonucunda teknigin sosyal agidan sagladig:
yarar, arkadaslik gelistirmek  olmustur.

Bobbette (2003), (1997), Veenman,
Kenter ve Post (2000) ile Whicker ve Bol (1997)

iligkilerini

Lindquist

tarafindan yapilan arastirmalarda ogrenciler, hedefe
ulasmak i¢in birbirlerine yardim ettiklerini, grubun
basarisiz olmamasi i¢in ¢aligtiklarini, birlikte ¢alisma,
tartisma, fikirleri paylagsma, Ogrenme ve arkadaslig
gelistirme nedeniyle IDO’yi sevdiklerini belirtmislerdir.
Erlaum (2001)’un yaptigi IDO-birlestirme teknigi
uygulamasinda  da olumlu

ogrenciler goriis

bildirmislerdir. Yukarida belirtilen aragtirma
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bulgularinin, bu arastirmanin bulgulariyla paralellilik
gosterdigi sdylenebilir.
sinifta

iliski

Goriisme  bulgularindan  dgretmenin,

ogrencilerle iliskisinde uyguladigi isbirlikei
(Saban, 2002) &zelliklerinin ayni zamanda demokratik
sinif yonetiminin kapsaminda yer aldigi gbéz oOniine
alinirsa, Ogretmenin sinifta demokratik bir siireg
olusturdugu sonucuna ulagilabilir. Buna kars, bir
Ogrenci  gorlisinden ve gozlem bulgularindan
Ogretmenin smifta diizeni tam olarak saglayamadig:
sonucuna da varilabilir. Bu durum, 6gretmenin sinifta
demokratik ortam olusturma c¢abasindan kaynaklanmis
olabilir.

Goriisme ve gozlem bulgularindan, 6grencilerin,
teknigin uygulanmasi sirasinda bazi sorunlar yasadiklar
anlagilmaktadir. Bunlar, yaramaz 6grencilerin giiriiltii
yapmasi, etrafi rahatsiz edici hareketlerde bulunmasi ve
gruptaki bazi iiyelerin ¢aligmak istememesidir. Yaramaz
Ogrencilerin  smifta  olusturdugu rahatsizlik, bu
Ogrencilerin ayn1 grupta toplanmis olmasindan ve
Ogretmenin sinif yonetiminde benimsedigi yaklagimdan
kaynaklantyor olabilir. Grup {iyelerinin bazilarinin
calismak istememesinin sorun olmasi, gruplarda bazi
ogrencilerde olumlu baglilik gelisirken, bazilarinda
gelismemesinden kaynaklaniyor olabilir. Whicker ve
Bol (1997), McManus ve Gettinger (1996) ve Veenman,
(2000)

aragtirmalarda, IDO uygulamasinda baz1 &grencilerin

Kenter ve Post tarafindan  yapilan

grup  c¢alismalarma  katilmadiklar, birbirlerini
dinlemedikleri, birleriyle tartistiklar1  gozlenmistir.
Yukaridaki arastirma bulgulariyla bu arastirmanin

bulgular paralellik gostermektedir.
Arastirmanin bu bulgularinin “birlestirme II teknigi
grup calismalarinin 6grenciler lizerinde olumlu etkisi

vardir” hipotezini destekledigi sonucuna varilabilir.
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Degerlendirmenin Ogrenciler Uzerindeki Etkisi

“Degerlendirmenin 6grenciler {izerinde olumlu etkisi

vardir” hipotezine yonelik Ogrenci goriigleri ve
gozlemle ulasilan bulgular ve tartisma asagida
sunulmustur.

Degerlendirmenin Grup Basarisina Gére Yapilmast:

Ogrenci goriislerinden drnekler sdyledir:

Zeki: ... ben calistim diyo(r) bak diyo(r), yanimdaki arkadas
caligmadi diyo(r)... keske okudugumuzu hocaya anlatsaydik.
Hoca ona gore degerlendirseydi.

Ciineyt:...grupga ¢alisma ¢ok giizel. .... Keske hoca bizi tek
tek kaldirsa da, sen ne anladin onu soyle (deseydi).

Selim: Bence grup daha iyi oluyor ¢iinkii bir grupta, herkes
birbirine anlatinca, o grup daha iyi olur.

Basarili Gruplara Odiil Verilmesi: Ogrenci goriisleri

ve gozlem bulgulari asagida sunulmustur:

Zeki: Insam ister istemez hirsa sokuyo(r) yani. Bilet var
sonugta yani, bilet.

Ciineyt:...(6diil olarak) hicbir sey olmasayd: kimse galismak
istemezdi.

Ferhat:...6diil olmasaydi cahigmazdik. Odiil oldugu icin
calistyoruz mesela. Derslerimizi anlatiyoruz mesela. Giizel

anlatiyoruz.

Orhan: Simdi 6diil oldugu igin bir hirs oluyor.

Calistyo(r)sun...6dilii de bazen unutuyo(r) insan. ....
Arastirmada ogrencilerin basarilarinin

degerlendirilmesinde, iDO degerlendirme

tekniklerinden olan grup degerlendirmesi teknigi

kullanilmigtir. Boud, Cohen ve Sampson (1999)’a gore

bu teknikte, grup Tiyelerinin bireysel puanlart

toplanarak ortalamasi alinir ve bu ortalama her grup
iiyesinin puani kabul edilir. Bunun amaci, 6grencilerin
isbirligi  yapmalarim1  ve  birlikte  c¢aligmalarini
saglamaktir. Bu arastirmada, grup basarisina gore
degerlendirmenin, bu konuda goriis bildiren alti
6grenciden dordii tarafindan sevilmedigi goriilmektedir.
Goriisme bulgularma gore 6grencilerin degerlendirme
teknigini sevmemesinin en Onemli nedeni, haklarmin
yendigini Ogrenciler,

diistinmeleridir. grup

alternatif herkesin

tek

degerlendirmesine olarak,

ogrendigini  tek Ogretmene  anlatmasini

onermislerdir. Ogrencilerin bu istekleri teknigin

kendisiyle g¢elismektedir. Bu oneriden de anlasilacag:

tizere Ogrencilerde Johnson ve Johnson (2002)’a gore
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isbirligine dayali 6grenme i¢in gerekli kosullardan olan

olumlu baglhgin yeterince gelismedigi sonucuna

varilabilir.  Olumlu  bagimliligin  tam  olarak
gelismemesinin nedeni ise Ogrencilerin arastirmanin
devam ettigi iki haftalik siirede isbirligini tam olarak
kavrayamamalar1 olabilir. Dyson (2002) tarafindan
yapilan iki yil siireli IDO arastirmasinda da 6nceleri tiim
uygulamalarda 6grenciler sorun yasamistir. Arastirma
siirecinde, IDO uygulamasinin kolay olmadig1 ve basar
caba ve sabir gerektigi

igin zaman, sonucuna

ulasilmistir.  Ogrencilerin ~ bireysel ~ degerlendirme
istemelerinin diger bir nedeni ise, bireysel odiile aligkin
olmalari olabilir. Ote yandan, Slavin (1991) tarafindan
Onerilen grup odiili tekniginin, Tirkiye’deki simav
sistemi ve kiiltlirel 6zelliklerle bagdasmamasi da s6z
konusu olabilir. Bobbette (2003), dgrencilerde olumlu
baglilik olusmast nedeniyle, grup degerlendirmesi
yontemine gore yaptigi simnavin Ogrenciler tarafindan
geleneksel smavlardan daha olumlu karsilandigim

belirtmistir. Yukaridaki aragtirmanin bulgulari, bu
arastirmanin grup degerlendirmesine yonelik olumsuz
Ogrenci gortslerini desteklememektedir.

Bu arastirmada, uygulanan teknik geregi 0diil
verilmistir. Goriisme bulgularindan 6diiliin &grencileri
motive ettii anlasilmaktadir. Odiiliin amaglarmin biri
basar1 yolunda 6grencileri motive etmek oldugu igin
arastirmada beklenen etkiyi

sagladigi  sonucuna

varilabilir. Aragtirmanin {g¢iincii hipotezine iliskin
bulgular, “degerlendirmenin dgrenciler izerinde olumlu
etkisi vardir” hipotezini 6diil uygulamasi agisindan
desteklemekte, buna karsin degerlendirme teknigi

acisindan desteklememektedir.

Birlestirme II Teknigi Uygulamasimn Ogrencilerin
Akademik Basarilar: Uzerinde Etkisi

“Birlestirme Il teknigi uygulamasinin &grencilerin
akademik basarilari iizerinde etkisi var midir?” sorusuna

yonelik bulgular ve tartigma asagida sunulmustur.
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Tablo 4.

Osrencilerin Ont-test ve Son-test Puanlari

X

Test N SS t D
On Test 24 6.78 1.41 .
Son Test 24 9.21 27y -423 000

* p<0.001 diizeyinde anlamlidir.
** Testten alinabilecek en yiiksek puan 20’dir.

Ogrenci puanlarinin ortalamasi dn-testte 6.78 iken,
son testte 9.21°dir. Testten alinabilecek en yiiksek puan
20’dir. Her ne kadar, on-test ve son-test arasindaki fark
kiigiik olsa da, bu fark p<0.001 diizeyinde istatistiksel
anlamhdir. son-testin  standart

olarak Ayrica,

sapmasindaki genigleme de bulgulari desteklemektedir.

Tablo 5.

Isbirligi Gruplarinin Puan Farklar: Ortalamalar:

Gruplar Grup Puanlar
Ugiincii grup 3.0
Dordiincti grup 2.6
Birinci grup 2.4
Besinci grup 2.2
ikinci grup 1.6

Tablo 5°de verilen gruplarin puanlari incelendiginde,
liglincii grubun ilk sirada yer aldigi ve bunu sirasiyla,
dordiincii, birinci, besinci ve ikinci gruplarn izledigi
goriilmektedir.

Ogrencilerin  son-testte elde ettikleri basariya
bakarak, ilkdgretim mezunu olan, c¢esitli nedenlerle
orgiin egitimden ayrilarak caligma hayatina baglayan,
teorik egitim i¢in sadece haftada 1 giin okula gelen,
diger giinlerini pratik egitimleri kapsaminda isyerinde
calisarak geciren ve akademik basarisi ¢ok diisikk olan
bu ¢aligma grubu flizerinde genel olarak birlestirme II
tekniginin olumlu etkisinin oldugu, Ogrencilerin
o6grenme hedeflerine ulagmalarinda bir 6l¢iide etkili bir
teknik oldugu sonucuna varilabilir. Oktar ve Demirel
(1996), siif

ilkdgretim  besinci Ogrencilerinde,

isbirligine dayali O6grenme yontemi uygulanan
ogrencilerin 6grenme diizeylerinde, geleneksel dgretim
uygulanan 6grencilere gére anlaml artis gdzlemislerdir.
Diger arastirmalarda da benzer sonuglar elde edilmistir
(Akm, 1996; Akpinar, 1999; Eraslan, 1999; Ergelebi,

1995; Erlaum, 2001; Holubec & johnson 1993;
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Karaoglu, 1998; Kasap, 1996; Kurtulus, 1998; Ozkal,
2000; Ozkilig, 1997; Saritas, 1998; Whicker & Bol,

1997; Yaman, 1999). Yukarida belirtilen aragtirma

bulgulari, bu aragtirmanin bulgulartyla paralellik

gostermektedir.  Yukaridaki arastirmalardan  farkl

olarak, Kromrey ve Purdom (1995), geleneksel 6gretim

grubundaki  6grencilerin,  birlestirme 11

daha

teknigi

grubundaki  6grencilerden ogrendikleri

iyi
sonucuna ulagmusgtir.

Ogrencilerin son-testte aldiklar1 puanlar, &n-testte
aldiklar1 puanlardan yiiksek bulunmus ve bu fark
anlamli ¢ikmistir. Bu basariya bakarak, birlestirme II

tekniginin, &grencilerin akademik basarilar1 {izerinde

olumlu etkisinin oldugu sonucuna varilabilir. Bu
bulguyu, gorisme ve gbzlem Dbulgulart da
desteklemektedir.
Sonug ve Oneriler
Sonug olarak, birlestirme II tekniginin, ¢esitli

nedenlerle orgiin egitimden ayrilarak ¢alisma hayatina
baslayan cocuklar iizerinde genel olarak uygun oldugu
ve sorun yasanan durumlarin yeniden diizenlenmesiyle

calisan  c¢ocuklarmm  egitiminde  kullanilabilecegi

sonucuna ulagilabilir. Ciinkii teknigin uygulanmasi
sirasinda yasanan sorunlar, uygulayicinin ¢abasi ve
tecriibesiyle ¢ozliimlenecek tiirdedir. Diger yandan bu

arastirma bulgularmin, farkli 6rneklem gruplariyla

yiriitiilecek baska aragtirmalarla desteklenmesinin,

uygulamaya iligkin kanitlar sunulmasmna katkida

bulunacag: diigiiniilmektedir. Bu g¢ercevede, birlestirme
IT tekniginin, meslek derslerinde, ¢aligan ¢ocuklardaki

etkisi  aragtirilabilir.  Birlestirme II  tekniginde

Ogrencilerin, okuma ve grup i¢i Ogretim gibi grup

caligmalarin1  diizenli yapma disinda basarilarimi

etkileyen etkenlerin belirlenmesine yonelik aragtirma
yapilabilir. Grup  degerlendirmesi  tekniginin
Tiirkiye’deki 6grencilere uygunlugu arastirilabilir.

Bu aragtirmanin sonuglarindan, biitlinsel olarak
sOyle yararlanilabilir: Birlestirme II teknigi kullanarak
etkili Ogrenme ortamlart

tasarlanip, uygulanabilir.
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Ancak, bazi smirliliklarin ve zorluklarin olabilecegi géz

oniinde bulundurulmalidir. Ornegin, grup caligmalar

sirasinda sorun ¢ikaran Ogrencilerin ayni grupta

toplanmasi,  ogrencilerin  devamsizlik  durumlari,

Ogrencilerin grup calismalarina katilmak istememesi,
uygulamayi olumsuz yonde etkileyebilir. Ayrica, ¢aligan

cocuklara yonelik okuma materyali hazirlanirken

ogrencilerin ¢abuk sikilma durumu g6z Oniinde

bulundurularak gorsel materyallere agirlik verilmelidir.
Birlestirme II tekniginde 6gretmenin gorevi rehberliktir.
Bu baglamda 6gretmen, grup siire¢lerinin diizenli olarak
islemesine rehberlik saglamalidir. Ogretmen demokratik
sinif yonetimi yaklasgimmi benimsemeli, Ggrencilere

benimsetme yoniinde de c¢aligmalar yapmalidir.

Birlestirme II tekniginin geregi olarak verilecek olan
odil, o6grencilerin ilgisini ¢ekmeli ve onlari motive
etmelidir.
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	 Kişisel Bilgi Formu: Grupların heterojen oluşturulmasına veri sağlamak amacıyla araştırmacı öğretmen tarafından hazırlanmıştır. Formda öğrencilerin, yaş, eğitim durumu, diploma notu ve çalışmaya başlama nedenlerini, anne ve babalarının, eğitim düzeyi, mesleği ve ailenin ekonomik durumunu belirlemeye yönelik 7 soru yer almaktadır. 
	 Ön-test ve Son-test: Öğrencilerin kanamalar konusundaki bilgilerini ölçmeye yönelik dört seçenekli, 39 çoktan seçmeli sorudan oluşan ve ön-test/sontest olarak kullanılmış olan test, araştırmacı öğretmen tarafından hazırlanmış ve Pendik MEM’de eğitim gören başka bir sınıftaki 62 öğrenci üzerinde, madde analizi için uygulanmıştır. Baykul (2000) ve Tekin (1991), ayrıcılık gücü 20’ye kadar olan soruların alınabileceğini belirtir. Baykul (2000) ise  bir maddenin ayırıcılık gücünün 0.20’nin üzerinde olması şartıyla, güçlüğünün duruma göre değişeceğini belirtir. Testin ilkyardım eğitiminin bitmesinden 2 ay sonra uygulanmış olması nedeniyle, unutma faktörü göz önüne alınarak, ayırıcılığı 0.20’nin üzerinde, madde güçlüğü 30’a kadar olan sorular nihai teste alınmıştır. Ön-test ve son-test olarak kullanılan nihai test, 20 maddeden oluşmuştur. Bu testin madde ayırıcılığı 22-43 arasında, ortalaması ise 0.29’dur; madde güçlüğü 22-82 arasında, ortalaması ise 0.39’dur.  20 maddelik bu testin KR-20 güvenirlik katsayısı 0.80’dir. Her madde 1 puan üzerinden değerlendirilmiş olup, testten alınabilecek en yüksek puan 20’dir. 
	 Eğitim Durumu: Eğitim durumu, bu makalenin giriş kısmında verilen, Slavin tarafından geliştirilen “Birleştirme ((” tekniği aşamalarına bağlı kalınarak, araştırmacı öğretmen tarafından hazırlanmıştır.  
	 Yarı Yapılandırılmış Gözlem Formu: Araştırmacı öğretmen tarafından hazırlanan 37 hedef sorudan oluşan gözlem formuyla,  öğretmen ve öğrencilerin tekniğin süreçlerindeki davranışlarının belirlenmesi amaçlanmıştır. Gözlem formundaki hedef soruların amacı, gözlemcilere rehber olmasıdır. 
	 Yarı Yapılandırılmış Öğrenci Görüşme Formu: Birleştirme II tekniği ön hazırlığı, grup çalışmaları ve değerlendirmeye yönelik  veri toplamak amacıyla 11 hedef soru, araştırmacı öğretmen tarafından hazırlanmıştır. Görüşme formundaki hedef soruların amacı, görüşmeciye rehber olmasıdır. 
	 
	Veri Toplama Araçlarının Uygulanması   
	 Ön-test ve Kişisel Bilgi Formunun Uygulanması: Araştırma uygulamasından bir hafta önce, kişisel bilgi formu ve ön-test, üç öğrenci derse gelmediği için, 31 öğrenciye uygulanmıştır.  
	 Eğitim Durumunun Uygulanması: Eğitim durumu, bu makalenin giriş kısmında verilen, Slavin tarafından geliştirilen “Birleştirme ((” tekniği aşamalarına bağlı kalınarak, araştırmacı öğretmen tarafından uygulanmıştır. Bu çerçevede uygulamadan bir hafta önce öğrencilere okuma materyali dağıtılmıştır. Grup başkanları hem kendi gruplarında, hem de uzmanlık gruplarında başkan olarak ayarlanmıştır. Gözlemcilerin, öğrencileri tanıması için isimlikler hazırlanmıştır. Uzmanlık konuları, beş grup oluştuğu için beş eşit parçaya bölünmüştür. İki hafta, 160 dakika süren uygulamaya ilk hafta  25, ikinci hafta ise 27 öğrenci katılmıştır.  
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