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Giris

Mesleki ve teknik egitim sistemine iligkin yeni politikalar gelistirilirken ¢cagdas egilimleri
analiz etmek ve tamimlamak gerekmektedir. Ciinkii becerili, bilgili ve yeni kosullara uyum
saglayabilen insan kaynaklari olmaksizin, etkili ve verimli g¢aligmalar yapabilmek miimkiin
degildir. Gelecegin insan kaynaklari glinimiiziin 6grencileri oldugu ig¢in, insan kaynaklarinin
gelismesinde, egitim oncelikle sorumludur. Gérev yapacak isgiiciinde aranan nitelikler ise farklilik
gostermektedir. Ciinkii bilgi cagi, mal ve hizmet {ireten isgiiciinden aranan bilgi ve beceri diizeyi
ile sorumlulugunu artirmis bulunmaktadir. Oniimiizdeki yillarda ¢alisacak olan isgiiciiniin su anda
dogmus olmasi ve mevcut mesleklerin siirdiiriilmesiyle birlikte; isgiicii nitelikleri, mesleklerin
yapist ve igyerlerinin organizasyonunda olas1 degisiklikler ongdriilmektedir. Bu degisiklikler bazi
mesleklerin yok olmasina, bazilarinda degisiklikler yapilmasina, ya da yeni mesleklerin ortaya
¢tkmasma neden olmaktadir. Ciinkii siireklilik halini alan degisiklikler, isgiiciiniin ¢ogunun

mesleki yeterliklerini modast gegmis hale doniistiirmektedir.

Bilgi ¢agi, yalniz elektronik ve bilgisayar teknolojisinde degisiklikleri degil, bireyden
beklenen nitelikleri de biiylik oranda degistirmektedir. Bu gelismelerin sonucunda, is hayatina
girdikten sonra meslek degistiren bireylerin sayis1 hizla yiikselmekte, genclerin okulda kalma
siireleri uzamaktadir. Degisiklikler, yetigkinlerin yasam boyu egitilmesini zorunluluk haline
getirmektedir. Bugiin bir bireyin meslek hayatinda birgok kez egitildigi ve birka¢ defa is
degistirdigi gozlenmektedir. Biitiin bu geligmeler egitim sisteminin yiikiinii daha da artirmakta,

dolayisiyla, egitimin sorgulanmasini giindeme getirmektedir.

Mesleki egitim, yetistirdigi becerili ve teknik iggiiciiniin is hayatindaki basarisi oraninda
etkili olmaktadir. Gelecek yillarin yaratacagi degisimler ve ortaya ¢ikacak yeni ihtiyaglar dikkate
alindiginda, is hayatindaki gelismelerin izlenerek bu degisikliklerin egitime yansitilmasi ile
mesleki ve teknik egitime dinamik bir yap1 kazandirilacagi konusunda kusku bulunmamaktadir.
Campbell (1) ‘e gbre mesleki egitimde;

e beceriye dayali meslekler biitiinlestirilmeli,

e program kapsamy, is analizlerinden yararlanilarak gelistirilmeli,

e performansa dayali egitim esas olmali,

e is performansi standartlari olusturulmali,

e Olciite dayali degerlendirme olmali,

o mali kaynaklari ¢esitlendirilmeli ve

e okul ile igyeri arasinda gliclii baglanti olmalidir.

Giiniimiizde, bir¢ok degisiklik olmasina ragmen egitim programlarmin igeriginde,

uygulanan yontemlerde ve egitim ortamlarinda fazla bir degisiklik olmamustir. Halbuki geligsmeler,

(1) Clifton Campbell. “Training the Workforce: An Alternate Approach”, Vocational-Technical
Education Conference, Lousville, Jully, 1997.



meslek okullarinin bugline kadar isgiicii yetistirme konusunda uyguladiklar1 ydntemleri
degistirmelerini zorunlu kilmaktadir. Ulkemizdeki temel sorun; hem egitimi yayginlastirmak, hem
de bilgi cagmma uyum saglayabilecek diisiinen, karar verebilen, segenek iiretebilen bireyler
yetigtirmektir. Ciinkil isin, bilimsel ve teknolojik gelismelere dayali olarak siirekli degismesi,
mesleki ve teknik egitimin de degisen kosullara cevap verecek bi¢imde yenilenmesini
gerektirmektedir. Bunlardan biri de, egitim programlarmin gelistirilmesi konusudur. Modiiler
program yaklasimi, degisikliklere hizli bir bigimde cevap veren, esnek bir yapiya sahip olmasi
nedeniyle tercih edilmektedir. Bu makalede, mesleki ve teknik egitimde modiiler program

yaklagimi incelenmis ve Oneriler gelistirilmistir.

Mevcut Egitim Programlarina iliskin Sorunlar

Milli Egitim Bakanlig1 ile Diinya Bankas1 arasinda imzalanan bir anlagma ile yiiriitiilen
“Orta Ogretimi Gelistirmeye Yonelik Fizibilite Calismasi” kapsaminda yapilmis olan bir
arastirmada, aragtirmaya katilan gruplar, meslek lisesi 6grencilerinin tiim meslekler i¢in ortak olan
temel becerilerini (karar verme, problem c¢ozme, ekip halinde calisma, iletisim kurabilme)
degerlendirmislerdir. Koordinatdr O6gretmenler ve isletme yoneticilerinin yaklasik yaris
tarafindan, bugiinkii model ¢erg¢evesinde, okul ve isletmelerin ortak cabalari ile yetistirilen
genclerin kazandiklar1 bu yeterlikler, Giglii 6lgekte orta olarak degerlendirilmistir. Ayni durum,
okulda uygulanan yontem ve kullanilan ara¢ gereclerin isletmedekilere benzerligi icin de s6z
konusudur. (2). Arastirma sonuglari, uygulanan sistemde ve programlarin gelistirilmesinde bazi

sorunlarm oldugunu vurgulamaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 ile Diinya Bankasi arasinda imzalanan bir anlagma ile yiiriitiilen
“Orta Ogretimi Gelistirmeye Yonelik Fizibilite Calismasi” kapsaminda yapilmis olan diger
arastirmada, meslek lisesinden mezun olanlarin iggiicli piyasa sonuglari incelenmistir. Aragtirma
sonuglarma goére mesleki ve teknik lise mezunlarinin yiizde 55°1 ilgili alanlarda, geri kalan yiizde

44°1 ise ilgisiz alanlarda istihdam edilmektedirler (3).

Mevcut egitim programlarina iligkin sorunlar, agagida belirtilen bigimde 6zetlenebilir:

e Programlar, dar uzmanlik alanlarina yonelmis olup, ¢iraklik sistemi ile drgiin egitim
sistemi arasinda ciddi farklar bulunmaktadir.

e Mesleki ve teknik lise mezunlarmin yarisindan daha fazlasi, mezun olduklar
programlarla ilgisiz alanlarda istihdam edilmektedirler.

e Ogrenciler ayri disiplinlerde ve mesleklerde 6grendigi bilgileri, yasamdaki karmagik
problemlerin ¢oziimiine uygulayamamakta, genel bilgi derslerinde kazanilan kavramlarin is
yasamina ve giinlik yasama aktarilmas1 yetersiz kalmaktadir.

e Farkli genel miidiirliikkler tarafindan, adlar farkli olan, ancak igerigi ayn1 ya da benzer

(2) CORD ve ARGONa. Orta Dereceli Mesleki Egitimde Fizibilite Calismasi: isletmelerde
Yapilan Beceri Egitiminin Degerlendirilmesi Arastirmasi, Ankara, 1997.

(3) CORD ve ARGOND. Orta Dereceli Mesleki Egitimde Fizibilite Calismasi: Isgiicii Piyasasi
Sonuclar1 Arastirmasi, Ankara, 1997.



nitelikte olan binisik programlari acildig1 gézlenmektedir. Bu durum, kaynaklarin verimli olarak

kullanilmasin1 6nlemekte, mezunlarin farkl yeterlikler kazanmasina neden olmaktadir.

e Orgiin ile yaygm egitimi ve orta dgretim ile yiiksekogretimi biitiinlestirecek esnek bir
program yapisi kurulamamistir.

e Yerel diizeyde yetkiler yeterli olmamakta, uygulanan programlar gevre ihtiyaglari
ile tutarli olmamakta ve istihdam olanagi sinirh olan alanlar i¢in gereginden fazla eleman

yetistirilmektedir.

Yukarida s6z edilen arastirma sonuglar1 ve dzetlenen sorunlar, mevcut mesleki ve teknik
egitim programlarinin yenilenme geregini vurgulamaktadir. Toplumun ve ig hayatinin taleplerine
uygun mesleki yeterlikleri kapsayacak bicimde diizenlenen mesleki ve teknik egitim
programlarinin, yiiksek performanslh insan kaynaklarinin gelistirilmesinde onemli bir role sahip
olmas1 nedeniyle, sorunun ¢éziimiine en uygun segeneklerden biri de modiiler program yaklasimi

olmaktadir.

Modiiler Program Yaklasimi

Bilim, teknoloji ve is hayatindaki degisime uygun insan kaynaklar1 ihtiyacinin
kargilanabilmesi i¢in mesleki-teknik egitim programlarmin stirekli bir sekilde gelistirilmesi
gerekmektedir. Program mevcut duruma degil, birey, toplum ve is hayatinin gelecekteki
ihtiyaclarma duyarlt olmalidir. Toplum ve is hayati degisirken programlar ayni kalirsa ihtiyaglar
kargilanamaz. Ciinki isin ve egitim ihtiyacinin degismesi, egitim programlarin da degismesine

neden olmaktadir.

Yapilmis olan bir arastirmaya katilan gruplarin yaklagik dortte ii¢ii program gelistirme
siireclerinde MEB Merkez orgiitii ile yerel diizey arasinda yeniden yapilagsmanin O6nemini
vurgulamakta; isletme yoneticileri ve koordinatdr 6gretmenlerin yaklasik iicte ikisi, 6gretime
iligkin yetkilerin bir kisminin yerel diizeye, okullara devredilmesi gerektigi goriislinii
benimsemekte; okullar ve igletmeler program gelistirme siireglerine katilmak istemektedirler.
Arastirma sonuglarina gore, program gelistirme siireclerine yerel diizeyde okul ve igletmelerin
katilmasimi saglayacak yeni diizenlemeler yapilmalidir. MEB merkez Orgiitii, birbiri ile iliskili
meslekleri igeren ¢ekirdek programlar gelistirmelidir. Okullar ve isletmeler yerel diizeyde hangi
mesleklerde isgiiciine ihtiyag oldugunu belirlemeli, ¢ekirdek programlara dayali mesleki
programlar1 gelistirmeli, okul ve isletmenin yapacagi egitimi saptamali, mezunlari izlemeli ve
gerekli diizenlemeleri yapmalidir. Ogrencilerde uygulayabilme ve kullanabilme yeterliklerini
gelistirecek sekilde, Genel derslerin icerikleri ve yontemleri, genel derslerin igeriklerinde ve
yontemlerinde  gelistirmeler yapilmalidir (4). Arastirma sonuglari, uygulanan sistemde ve
programlarin gelistirilmesinde  bazi degisikliklerin yapilmasi, okul ve isletme arasindaki

sorumluluk ve olanaklarin yeniden paylasilmasi geregini vurgulamaktadir.

(4) CORD ve ARGONa, a.g.e.,



Skilbeck (5)’e gore, mesleki teknik egitimde, teknolojiye uyum saglayan ve belli bir
meslek alani ya da alanlarinda; esnek ve genis mesleki yeterliklere sahip olan isgilicliniin
yetistirilmesi hedeflenerek, programlarin bu hedeflere gore gelistirilmesi gerekmektedir. Etkili bir
programin dzellikleri (6) asagida 6zetlenmistir:

e Veri tabani: Okul ve toplumla ilgili verilere dayali olarak, program ihtiyaca cevap
vermelidir.

e Dinamik: Statik (duragan) bir programin 6li bir program oldugu soylenebilir.
Program, devamli bir sekilde ne islev goriiyor ve Ogrencilerin ihtiyacina nasil cevap veriyor
cercevesi icerisinde kontrol edilmelidir.

e Ciktilar: Program hem is diinyasinin, hem &gretmenlerin, hem de O6grencilerin
ihtiyaclarimi kargilamay1 siirdirmelidir.

o Biitiinliikk ve ardisikhik: Programlarin igeriginin, birbiri ile baglantisinin ve diger
egitim etkinliklerinin; programin kalitesi, yeterligi ve basaris1 {izerinde etkisi olmaktadir. Bu
nedenle, bu baglantilar ve bunlarin birbiri ile iligkisi iyi diizenlenmelidir.

e Gercekcei: Konular sadece bir kisinin neyi bilmesi ile ilgili degil, ayn1 zamanda bir
kisinin ne yapabilmesi ile ilgili olarak gelistirilmelidir.

e Ogrenci uyumlu (merkezli): Cogu programlar, bazi bakimdan dgrenci merkezlidir ve
mesleki egitimle ilgili programlar da bu kapsamin diginda kalamazlar.

Degerlendirme: Program degerlendirme, planli ve sistematik bir sekilde, stirekli bir

etkinlik olmalidir.

Modiiler program yaklasimi, degisikliklere hizli bir bigimde cevap veren, esnek bir
yaptya sahip olmasi nedeniyle tercih edilmektedir. Modiiler programlar, modiillerden
olusmaktadir. Modiil, baslangici ve sonu olan, bireysel 6gretimi esas alan, kendi i¢inde biitiinliik
gosteren, bir sistematik ¢ercevesinde diizenlenmis Ogretim yasantilarindan olusmaktadir.
Ogrencilerin belirli hedefe ulasmasii saglamaya doniik olarak her modiil, birbiri ile uyumlu
olarak calisan belirli pargalardan olugmaktadir. Modiil, 6grencinin kendi hizinda ilerlemesine ve
kaydettigi basarmin, kendisine aninda bildirilmesine olanak saglamaktadir. Geleneksel yaklagimda
icerik konu, inite, ders olarak gruplasirken; modiiler yaklasimda igerik, modiiller ¢ergevesinde
olusmaktadir (7). Her bir modiil, asagida belirtilen yedi agamadan olusmaktadir (8):

e Modiiliin tanimi

e Amaglar

(5)Malcolm Skilbeck. Curriculum Reform: An Overview of Trends, OECD,
Paris, 1990, ss. 60-61.

(6) C.R. Finch ve J.R. Crunkilton. Curriculum Development in Vocational and Technical
Education, Allyn and Bocan, Inc., Boston, 1989.

(7) Hifz1 Dogan. Egitimde Program ve Ogretim Tasarimi, Ankara, 1997, ss. 291-292.

(8) Charles Manton. Modular Vocational Training, International Labour Office, Geneva, June
1987, s. 5.



o Giris standartlari
e Ogrenme ¢iktilar1 (outcomes)
e Ogrenme ve dgretme yasantilari

e Degerlendirme

Programlarin modiiler esasa dayali olarak bir biitiinliik iginde, meslek standartlarini da
koruyacak sekilde ele alinabilmesi igin mesleklerin; meslek gruplarina, meslek alanlarina ve

meslek dallarina gore siniflandirilmasi gerekmektedir.

Bireylerin daha yiiksek standartlara gore egitilmeleri ve 6grendikleri bilgileri birbiri ile
iligkili farkli alanlarda kullanabilmeleri gerekir. Bu amagcla, birbiri ile iliskili alanlar ve meslekler
biitiinlestirilerek meslek gruplari olusturulmaktadir. Meslek gruplari etrafinda planlanan egitimde,
ogrenci kazandig1 bilgi ve becerileri genis bir alanda kullanabilmekte ve degisikliklere uyum
saglayabilmektedir (9). Meslek gruplar1 birbiri ile iligkili bir ¢ok meslek alanini kapsayan sektorel
bir biitiindiir. Meslek gruplarma iligkin bazi 6rnekler; hizmet meslekleri, tiretim meslekleri, tarim
gosterilebilir. Her meslek grubu iginde, ¢esitli meslek alanlart ve her meslek alani iginde de bir
cok meslek dali bulunmaktadir. Ornegin hizmet meslekleri grubu damigmanlik, turizm, agirlama,

aile hizmetleri gibi meslek alanlarindan olusmaktadir (10).

Calisanlarin hizla degisen kosullara uyumlarinin saglanabilmesi i¢in mesleki ve teknik
egitimin genis bir bilgi ve beceri birikimi ile baslamasi1 gerekir. Gelecegin nitelikli isgiiciini
yetistirmeyi amaclayan mesleki ve teknik egitimde genis tabanli, mesleki yeterliklere dayals,
yenilenen ya da degisen mesleklere uygun bigimde, 0grencilerin siirekli egitimi i¢in temel
olusturulmasi gerekmektedir. Giinlimiizde mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha
kompleks bir yapida bulunmaya baslamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin genis tabanl bilgilere,

becerilere ve tavirlara dayali olmasi ve programlarin buna gore gelistirilmesi tercih edilmektedir.

OECD iilkelerinde de dar alandaki mesleki yeterlikler giderek daha az tercih edilmeye
baslanmustir. Ozellikle yeni mesleklerde daha fazla olmak iizere, isgiiciinde, daha genis kapsaml
beceri ve daha fazla egitim aranacagi beklenmektedir (11). Genis tabanli mesleki ve teknik
egitim, degisim siirecinin dinamikligini tasiyan ve daha kompleks yapida bulunmaya bagslayan
meslekler igin de uygun goriilmektedir. Ciinkii 6grenmeyi bilme kavramina sahip, esnek
becerilerle donanmus isgiiciine duyulan ihtiyag artmaktadir. Bu nedenle genis taban kavramu,
yogunlastirilmis bilgiye dayali olup, bu bilgiyi farkli durumlarda kullanma becerisini ifade

etmektedir. Genis taban kavrami, mesleki ve teknik egitim ile genel egitim arasindaki iliskiyle

(9) Hifz1 Dogan. “Ortadgretimde Yeniden Yapilanma Thtiyac1”, Milli Egitim Dergisi Say1 139,
(Temmuz-Agustos-Eyliil 1998).

(10) Hifz1 Dogan ve Ruhi Kili¢. “Bilgi Caginda Ortadgretim Sorunlarinin Céziimiine Yeni Bir
Bakis” Cagdas Egitim Dergisi, Say1 243, (Mayis 1998).

(11)OECDa. Vocational Education and Training For Youth: Towards Coherent Policy and
Practive, OECD, Paris, 1994, ss. 11-12.



ilgili kuskular1 da ortadan kaldirmaya doniik olmaktadir (12). Isgiiciinden beklenen beceriler
giiniimiizde daha yiiksek oldugu i¢in mesleki teknik egitimi akademik kapsam ile gii¢lendirmek

gerekmektedir.

Bu da dgrencilerin fen bilimleri, matematik, okur-yazarlik becerilerini de kapsayan genis
yeterliklere sahip olmalarint saglamak ve dar kapsamli teknik becerilere dayali mesleki egitimden
kacinmakla gergeklesecektir. Ciinkii giiniimiizde erken uzmanlagma ve dar kapsamli teknik

egitim, cazip segenek olmaktan ¢ikmistir (13).

Program, mesleki ve teknik egitimi gelistirmek amaciyla kavramsal 6grenmeyi igeren,
temel, akademik, beceri ve istthdam standartlarna dayali, kesintisi olmayan, dikey ve yatay
gegisleri olan, programdan ¢ikis, yeniden giris ve ilerleme firsatlart sunan bir yapida olmalidir. Bu
program, yiiksek 6grenci basarisina, bir programdan diger programa kolay bir bigimde ge¢is
olasiligma, hizli bicimde degistirilebilen-uyarlanabilen-uygulanabilen-gézden gegirilebilen

program yapisina ve uygun degerlendirme stratejilerine ulastiracaktir (14).

Mesleki  teknik egitimde, kisa siireli kurslarda, orgiin egitim diplomasina imkan
saglayacak sekilde orgiin egitimle baglanti kurulmalidir (15). Ortadgretim diizeyinde birbiri ile
iligkili alanlar i¢in ortak becerilerin kazandirilmasi (¢ekirdek programlar) ve meslek yiiksek
okullarinda meslege doniik becerilerin verilmesi yoniinde bir yonelme goézlenmektedir. Orta
Ogretimde bir meslek alanina giren o6grenci, meslek yiiksek okullarinda bir meslek iginde
derinlesmelidir. Modiiler programlar, tiim bunlarin gergeklestirilmesi i¢in uygun bir yaklasim

olmaktadir.

Meslek gruplari etrafinda planlanan egitimin, program standartlarina gére yonlendirilmesi
ve degerlendirilmesi kolay olacaktir. Program standartlari, yasamdaki uygulamalarla okuldaki
etkinlikler arasinda bag kuran bir aractir. Program standartlar1 6grenciden beklenen performansi
acik olarak gosterirler. Icerigin secilmesi, 6gretim icin siralanmasi, ogretim materyallerinin

hazirlanmasi ve 6gretimin degerlendirmesi, program standartlari esas alinarak gelistirilir.

Programin islevi ve etkililigi diizenli bigimde degerlendirilmelidir. Degerlendirmede;
program uygulama siireci, program amagclarma ulasma diizeyi, Ogrencilerin, ailelerin,
Ogretmenlerin tepkisi dikkate alinmalidir. Program degerlendirme, program uygulama siirecine

doniik olmasi kadar, program ¢iktisina da doniik olmalidir.

(12) OECDDb.Vocational Training in the Netherlands: Reform and Innovation, OECD, Paris,
1994, s 38.

(13) C. A. Prescot, W.H.Edling ve H.RM. Loring. “Designing Integrated
Curricula”, Education at Work, CORD, Texas, 1996, s. 13.

(14) CORD, “The Rationale For an Integrated System for Workforce Education Curricula”,
Education at Work, CORD, Texas, 1997, s. 15.

(15) UNESCO/UNEVOC. Technical and Vocational Education For Rural Development:
Delivery Patterns, UNESCO, Paris, 1997, s.20



Mesleki egitim programlarinda esneklik prensibi kabul gormekte ve bircok {iilkede
program gelistirme sistemi esnek bir bicimde gelistirilmektedir (16). Program tasariminda
anahtar sozciik esneklik kavrami olup, modiiler sistem esnekligin temeli olarak goriilmektedir
(17). Burada sz edinilen esneklik kavrami ile programim; hem kullanan, hem de gelistiren
acisindan esnek olmasi agiklanmaktadir. Diger bir sdyleyisle, programin 6grenciler igin dikey ve
yatay gecislere, bir programdan diger programa kolay bir bicimde gegcis olasiligina islevsel bir
bicimde olanak tanimasi; programdan ¢ikis, yeniden girig ve ilerleme firsatlari sunan, her 6grenme
yasantisinin kolayca kredilendirildigi  bir yapida olmasidir. Programu gelistirenler agisindan ise,
hizli bigimde degistirilebilen-uyarlanabilen-uygulanabilen-gdzden gegirilebilen program yapisina

ve uygun degerlendirme stratejilerine uygun olmasidir.

Kalkinma Plam ve Egitim Siralarinda Modiiler Program Yaklagimi

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinin (1996-2000) egitim reformu kapsamindaki mesleki
teknik egitim ile ilgili amaglar, ilkeler ve politikalarinda mesleki teknik egitimin insan giicii
ihtiyaglarina uygun hale getirilemedigi vurgulanmakta ve mesleki teknik egitimde nitelikli isgiicii
yetistirmeye doniik 6nlemler yer almaktadir. Modiiler sistemle program gelistirmeye dayanak
olusturan ilkeler, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda yer almaktadir. Planin egitim reformu
kapsamindaki mesleki-teknik egitim ile ilgili amaglar, ilkeler ve politikalarinda;

e kisilerin ilgi, yetenek ve oOzelliklerine uygun alanlarda egitim ve istihdamlarinin
saglanacagi,

o mesleki egitimin yeniden yapilagsmasinda isyeri-okul biitinligiine dayali ve belge
kazandirici bir mesleki egitim sisteminin, Orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde
uygulanacag,

o mesleki ve teknik egitim kurumlar1 ve programlari ile ise yerlestirme hizmeti veren
birimler ve isgiicii piyasasi arasinda etkili bir koordinasyon ve isbirligi kurulmasinin saglanacagi,

e Orgiin ve yaygin egitim programlar arasinda yatay ve dikey gecislere uygun, esnek bir
program yapisinin olusturulacagi, bunun igin de programlarin modiler sisteme uygun hale
getirilecegi,

e Orgiin ve yaygin egitimde, ayni meslekteki becerilere sahip olan kisilere es deger

meslek sertifikasi verilerek denkliklerinin saglanacagi (18)

belirtilmektedir. Planin yani sira, On Besinci ve On Altinct Milli Egitim Stralarinda yer alan
kararlar da, modiiler sistemle program gelistirmeye dayanak olusturmaktadir. Alinan kararlarda;

o sektor ve is kollart i¢in nitelikli isgiicii, yliksek 6grenim i¢in alaninda uzmanlasmis
Ogrenci yetistirilmesi,

e mevcut Orgiin ve yaygin egitim sistemini biitiinlestirici bir yapilasmaya gidilmesi,

e Ogrenciyi bir meslege gotiiren ve bir meslegi ifade eden meslek programlarinin

(16) OECDDb , a.g.e., s. 64.

(17) UNESCO/UNEVOC, a.g.e., s. 27.
(18) DPT. Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plan11996-2000, DPT, Ankara, 1995, ss. 27-29.
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uygulanmasi, bunun i¢in de mesleklerin; meslek gruplari, meslek alanlari ve meslek dallarina
gore siniflandirilmasi, sistem biitiinliigli dikkate alinarak modiiler programlarin uygulanmasi,

mesleki egitim siirelerinin meslek dallarina gore ¢esitlendirilmesi,

e egitim sisteminin her kademesinde yatay ve dikey gecislerin saglanmasi (19) (20)

yer almaktadir. Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani ile On Besinci ve On Altinct Milli Egitim
Strast kararlarindan da anlasilacagi iizere, oniimiizdeki yillarda, ekonomideki gelisim egiliminin
gerektirdigi kademe ve nitelikte isgiliciiniin hazirlanmasi i¢in, mesleki teknik egitimin planlanmasi
ve diizenlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle mesleki teknik drgiin ve yaygin egitim kurumlarinin
ve programlarinin, is hayatinin taleplerini karsilayacak iggiiciinii yetistirecek nitelikleri kapsayacak
bicimde hazirlanmas1 gerekmektedir. Bu ihtiyaca hizli ve etkili bir bigimde yanit verecek en uygun

sistemlerden birisi de modiiler yaklasim olmaktadir.

Sonug¢ ve Oneriler

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun genel amaglart ve temel ilkeleri
dogrultusunda, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda belirlenen hedeflere, On Besinci ve On
Altinct Milli Egitim Surasinda alinan kararlara paralel olarak, isgiicii, egitim ve istihdam
iliskisinin, saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini saglayacak, toplumumuzun
her seviye ve tiirdeki egitim ihtiyacini karsilayacak nitelikte esnek ve meslek standartlarina uygun

egitim programlarinin gelistirilmesi ihtiyaci, ¢ogu kesim tarafindan kabul edilmektedir.

Okul ile is hayat1 arasindaki kopuklugu kapatmak amaci ile son yillarda, Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan cesitli girisimler baslatilmistir. Bu girisimlerden biri, Kiz Teknik Ogretim
Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitillen ve mevcut sistemi yenilemeye yonelik olan Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme (METGE) projesidir. Projenin temel amaci, okullarda kazandirilan
becerilerle, isletmelerin bekledikleri beceriler arasinda uyum saglamaktir. Bu amaca ulagmak i¢in,
isletmelerin egitim ihtiyaclarin1 en kisa zamanda egitim programlarina yansitmak T{izere
programlar, modiiler esasa gore gelistirilmektedir. Caligma, modiiler sistemin uygulanmasi halinde

basarili sonuglar alinabilecegini ortaya koymaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde programlarin modiiler bir yapiya goére hazirlanmasinda biiyiik

yararlar bulunmaktadir. Modiiler program yaklasimi, 6gretimde esnekligi sagladigi igin her kesime

(19) MEB. On Besinci Milli Egitim Surasi: 2000”li Yillarda Tiirk Milli Egitim Sistemi,
Raporlar, Goriismeler, Kararlar. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, Ankara,1996, ss. 214-
223.



egitim hizmeti gotiirmeyi kolaylastirmaktadir. Modiiler esasa gore, etkili bir program
gelistirilmesine yonelik olarak asagida belirtilen oneriler gelistirilmistir:

e ihtiyac analizleri yapilarak is hayatinin ihtiya¢ duydugu sayida ve nitelikte isgiicii
yetistirilmelidir.

e Egitim programlari; meslek standartlar1 ve belgelendirme, yerel ihtiyaglar, is
Hayat1 ile toplumun talepleri ve 6nerilen esnek yapiya cevap verecek bi¢cimde, modiiler sistemde
olusturulmalidir.

e ihtiya¢ duyulan isgiiciinii yetistirmeyi hedefleyen program icin meslekler; meslek
gruplarina, meslek alanlarina ve meslek dallarina gore siniflandirilmali, Milli Egitim Bakanligt
mevcut orgiin ve yaygin egitim programlarinda, meslek alani igin ortak ve meslek alanlarina ait alt
mesleklere (meslek dallarina) iliskin mesleki yeterlikler is analizi ile belirlenerek, Ogretim
programlari, alan1 ve alana iliskin meslek dallarint kapsayacak ve birlestirecek  bicimde,
modiiler esasa gore diizenlenmelidir.

e Orgiin ve yaygin mesleki egitim programinda egitim, meslek alanina 6zgii ortak
mesleki egitim (temel egitim) ile baglamalidir. Ortak mesleki egitimi tamamlayan dgrenciler;
meslek alanina iliskin mesleklerden birinin egitim programini segerek egitimlerine, segtikleri
meslek dalinda devam etmelidirler. Egitim programi, programi tamamlayarak belge almaya hak
kazanan bireyleri; tamamladiklar1 meslekte, kiiciik, orta ya da biiyiik 6l¢ekli isletmelerde, nitelikli
isgiicii olarak is hayatina baglayabilmelerini ya da yiiksekdgretime devam edebilmelerini
saglayacak yeterliklere sahip olacak sekilde hazirlamalidir.

e Kaynaklarin verimli olarak kullanilmasi igin, farkli genel miidiirliiklerde hazirlanan
ve uygulanan binisik programlarin yerine, kaynaklar birlestirilerek, ayni ya da benzer programlar,
isbirligi ile, ortak gelistirilmeli ve boylece farkli mesleki ve teknik 6gretim genel miidiirliikleri
uygulamalarinda ayni adi tasryan mesleki egitim programlarinda sistem biitiinliigli saglanmali;
ayn1 adi tasiyan mesleki programlarin amaglari, icerikleri, standartlari, uygulama siiregleri ve
yontemleri ayni olmalidir.

e Isgiiciinden beklenen beceriler giiniimiizde daha yiiksek oldugu i¢in mesleki teknik
egitim programlarint  akademik kapsam ile giiclendirmek gerekmektedir. Bunun i¢in de,
kavramsal Ogrenmeyi igeren, temel, akademik, beceri ve istihdam standartlarina dayals,
ogrencilerin fen bilimleri, matematik, okur-yazarlik becerilerini de kapsayacak genis yeterliklere
sahip olmalarini saglayacak ve dar kapsamli teknik becerilere dayali mesleki egitimden kaginacak
bicimde program diizenlenmelidir. Ciinkii giiniimiizde erken uzmanlasma ve dar kapsamli teknik
egitim, cazip segcenek olmaktan ¢ikmustir.

e Orgiin ve yaygin egitim kurumlari arasinda, meslek programlari arasinda ve orta
ogretim ile yiiksekdgretim arasindaki yatay ve dikey gegisler; program biitiinliigii ve ardigikligi ile
kredilendirme esasina gére yeniden diizenlenmelidir. Boylece 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik
egitim programlarinda, dikey ve yatay gecisleri olan, kesintisi olmayan, programdan g¢ikis,

yeniden girig ve ilerleme firsatlari sunan bir yapida olmals; birbirine gegislere daha genis imkan

(20) MEB. “On Altinc1 Milli Egitim Surasi: Mesleki ve Teknik Egitimin Orta Ogretim Sistemi
Biitiinliigii i¢inde Agirlikli Olarak Yeniden Yapilanmasi”, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1,
Ankara, 1999, ss. 1-5.
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saglanmali ve daha esnek yapida mesleki ve teknik egitim sistemi olusturulmalidir. Farklt mesleki
egitim uygulama tiirlerinden birbirlerine gecisler islevsel bicimde yapilabilmeli; gecislerde, farkli
uygulama tiirlerinden tamamlanmis olan programlar, birbirleri iginde kredilendirilmelidir.

e Mesleki egitim programu, igerik ve uygulama siirelerine gore, diplomaya (6rgiin
egitim) ya da sertifikaya (yaygm egitim) gotiiren programlar olarak siniflandirilarak; mesleki
yeterlik kazandiric1 egitim uygulanmali; program sonunda kazanilan mesleki yeterlikler, hak

edinilen sertifikada belirtilmelidir.
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